eQ_UO ESTATUTOS DE EQUO GALICIA

CAPITULO PRIMEIRO. SOBRE EQUO GALICIA

Artigo 1. Denominacion

=

®© XN

O nome oficial da organizacion galega de EQUO é EQUO GALICIA.

. A denominacion en cada ambito territorial debera incluir a palabra

EQUO, en primeiro lugar, xunto co nome propio correspondente.
O simbolo de EQUO GALICIA é un Q cunha lifia horizontal (de igual

extension que a lina que forma o Q) situada debaixo, de tal xeito que
represente o simbolo igual (=). Este simbolo non ten unha cor unica.
O verde, sen ser a Unica, € a cor de referencia e dominante. A dereita
aparecera o nome de Galicia en mailsculas. Xusto debaixo figurard o
nome das organizacions territoriais.

O logotipo adaptase a EQUO GALICIA e esta composto polas letras,
en minusculas, da palabra “equo” segundo os criterios do artigo 1
(apartados 4 e 5) dos estatutos federais, ao que se engade tamén en
maiusculas a palabra Galicia.

Recoméndase o uso do logotipo dos Verdes Europeos (European
Greens) sempre que sexa axeitado e conveniente.

Anéxase a estes Estatutos un exemplo de logotipo e simbolo en
branco e negro (Anexo I).

Os logotipos e simbolos de EQUO GALICIA son propiedade de EQUO.
A denominacion xeral é propiedade de EQUO, cuxos d6rganos a nivel
galego coidaran da suUa legalizacion, proteccidon e bo uso, de acordo
co estipulado na sua propia normativa.

Artigo 2. Ambito, caracter nacional, toponimia e lingua

3.

EQUO GALICIA tera como referente ao partido EQUO no ambito do

Estado espafol e a nivel internacional ao Partido Verde Europeo e aos
Global Greens (Verdes Mundiais).

EQUO GALICIA conférmase como unha organizacion con
personalidade xuridica propia e que, desde un marco ideoldéxico e
politico comun, se articula en organizaciéns de ambito comarcal e
local que respectaran o marco normativo xeral de EQUO, os
presentes Estatutos e os principios de funcionamento xerais descritos
nos mesmos, garantindo en todos os casos a igualdade de dereitos e
obrigas de todas as persoas afiliadas a EQUO GALICIA e a EQUO no
conxunto do Estado espafiol.

O ambito de actuaciéon de EQUO GALICIA sera o das catro provincias
galegas ao que nos referiremos no que sigo como “ambito nacional”.
Utilizaranse o0s adxectivos “federal” para referirse a todo o
relacionado con EQUO a nivel estatal, “nacional” para referirse a todo
o relacionado con EQUO GALICIA ou co territorio galego e “territorial”
para referirse a todo o relacionado coas agrupacidns comarcais ou
locais de EQUO GALICIA.
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4. En cada ambito comarcal e local s6 poderd existir unha Unica
organizacion politica de EQUO que opere no conxunto de dito ambito.
Esa organizacién terd a capacidade de determinar a suUa propia
denominacidn, que incluira a palabra EQUO.

5. Poderan asociarse a EQUO GALICIA outras organizaciéns politicas e
sociais, mediante os correspondentes protocolos de adhesidon e
sempre compartindo os presentes Estatutos. Con estas organizacions
(a través do protocolo de adhesién que se estableza de maneira
bilateral) teranse que arbitrar formulas de coordinacidon cos 6rganos
de EQUO GALICIA correspondentes e teranse que garantir a
igualdade de dereitos e obrigas das suas persoas afiliadas con todas
as persoas afiliadas a EQUO no conxunto do Estado e no ambito
autondmico no que se residan.

6. En EQUO GALICIA participan as organizacions, colectivos, asociacions
e todas as persoas que libre e voluntariamente se adscriban e
acepten a politica de EQUO GALICIA aprobada nas suas asembleas
nacionais.

7. EQUO GALICIA gozard de personalidade xuridica plena e da
capacidade de obrar necesaria para o cumprimento dos seus fins.
Tera plena soberania de decision e actuacién en todo o relativo ao seu
propio ambito territorial e competencial.

8. As organizacidons comarcais e locais integradas en EQUO GALICIA non
poderan en ningun caso adoptar decisidons contrarias aos principios
contidos nestes Estatutos, nos Estatutos de EQUO, nos acordos
tomados nas Asembleas Nacional ou Federal, nin nos Congresos
nacionais ou federais. A Mesa Nacional, cando se trate de decisiéns
de ambito competencial de calquera das organizaciéns de EQUO
GALICIA, tera papel consultivo.

9. Os acordos da Asemblea, dos Congresos ou doutros Oérganos
territoriais nacionais de EQUO GALICIA, dentro dos &mbitos
competenciais respectivos, son vinculantes para todas as
organizacions de EQUO GALICIA e para os seus membros individuais.
As decisiéns ou posturas das diferentes organizacions comarcais ou
locais de EQUO GALICIA nunca seran vinculantes para o ambito
nacional.

10. EQUO Galicia usara sempre a forma oficial galega de todos os
topdnimos nacionais.

11. A lingua de traballo de EQUO Galicia é o galego. Nos
documentos e comunicados oficiais, tanto internos como externos,
empregarase a normativa oficial. Porén, e a titulo individual, os
membros de EQUO Galicia poderan facer uso da sua liberdade
linglistica e expresarse, tanto oralmente como por escrito, en
casteldn ou en galego. En caso de expresarse en galego, poderan
facelo en calquera das normativas que actualmente se
empregan.Traduciranse ao castelan aqueles documentos ou
comunicados que tefian relevancia no resto de EQUO Federal (coma
Estatutos, comunicacions con outros territorios, etc.) ou no conxunto
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do Estado (coma comunicados de prensa destinados a ser difundidos
fora de Galicia, etc).

Artigo 3. Fins e obxectivos de EQUO GALICIA

EQUO GALICIA actuara conforme aos principios ideoldxicos e politicos
descritos na Carta Constituinte de EQUO.

EQUO GALICIA ten como obxectivo elaborar desde a ecoloxia politica, a
equidade social e a rexeneracidn democratica unha proposta coherente de
transformacidén social, ecoloxica e democratica para ofrecerlla a sociedade e,
CO seu apoio, conseguir a participacién nas institucions representativas de
caracter politico a través das correspondentes eleccions.

Os seus fins e obxectivos seran os seguintes:

1. Dereitos humanos:
a) Loita pola defensa dos dereitos humanos recofiecidos na
Declaracidn Universal de 1948 e pola xurisdicién universal para a
persecucién e erradicacion dos delitos de lesa humanidade no mundo,
apoiando o dereito das vitimas @ memoria, & xustiza e & reparacion.
b) Promover a resolucién pacifica de conflitos, o didlogo, a non
violencia e o0 avance cara a unha humanidade libre de armas.
Fomentar a solidariedade internacional, unhas relaciéns Norte-Sur
xustas social e ambientalmente, e o establecemento de formas de
gobernanza global en igualdade e democracia.
C) Potenciar e defender a pluralidade de pensamento e a
diversidade cultural como forma de riqueza colectiva, protexer os
dereitos das minorias como salvagarda de dita riqueza e defender o
dereito & conservacion dos bens culturais e histéricos, tanto materiais
como inmateriais.
d) Loitar pola igualdade xuridica e a normalizacion linglistica do
galego en todos os ambitos sociais mediante politicas que a
estimulen.
e) Promover a aprendizaxe das demais linguas oficiais do Estado
no ensino galego para que 0s nosos estudantes, e no futuro a
sociedade galega, sexan capaces de desenvolverse en calquera delas.

2. Equidade e igualdade:

a) Fomentar a igualdade e a solidariedade entre as persoas desde
o respecto da diversidade, posiciondndose contra toda forma de
discriminacion por motivo de sexo, xénero ou orientacion sexual; de
raza, crenza relixiosa ou non, etnia, nacionalidade ou orixe
xeografica; de diversidade funcional, enfermidade, aparencia fisica;
de orientacion politica; de idade; ou de calquera outro tipo.

5) Promover a reducion das desigualdades entre entre territorios

e individuos e fomentar que ninguén tefia limitada a sUa capacidade
economica segundo o seu lugar de orixe.
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) Garantir a igualdade de oportunidades no acceso & educacién,

a saude, ao traballo, & calidade de vida e, por ende, ao
desenvolvemento das capacidades individuais durante todo o ciclo
vital, asi como o dereito & formacién dos individuos en liberdade
desde a sua infancia, prestando atencion a diversidade . Especial
atencion merecen os dereitos da infancia e a xuventude, como
colectivos particularmente sensibles, co obxectivo de garantir o
acceso da xuventude a toma de decisidéns sobre o seu futuro.

d) Loitar pola dighidade humana, defender o dereito a errar e a
rectificacion, rehabilitacién, reinsercién e integracion de todas as
persoas nunha sociedade tolerante.

e) Defender a conciliaciéon da vida persoal e do gozo do tempo

libre coa realizacién de labores produtivas e de coidados encamifiadas
a un ben colectivo e en harmonia coa biosfera.

Democracia:

a) Promover o desenvolvemento de ferramentas legais que
permitan unha maior participacion cidada na toma de decisions.

b) Defender as formas politicas de organizacién colectiva en torno
a participacion activa e responsable das persoas na procura da
construcion comun dunha sociedade mais xusta e prospera.

c) Contribuir ao desenvolvemento dunhas institucidons publicas
libres de corrupcidn, transparentes, exemplares e capaces de evitar
gque na politica dominen os intereses particulares, financeiros e
econodmicos por riba do ben comun.

d) Defender o dereito a unha informacién veraz, tendo en conta a
pluralidade dos medios de comunicacién, a calidade dos contidos e a
responsabilidade publica.

e) Construir unha organizacién politica respectuosa coa igualdade
entre toda a cidadania e coas identidades culturais.

Ecoloxia, biodiversidade:

a) Promover a defensa e a conservacidon da biodiversidade, e os
dereitos de todos os seres vivos nunha relacion equilibrada entre o
ser humano e outras formas de vida.

b) Contribuir a mitigar os efectos do cambio climatico mediante a
reducidon das emisiéns de gases de efecto invernadoiro aos niveis e
nos prazos recomendados pola comunidade cientifica, asi como &
construcién de sociedades resilientes.

Economia:

a) Promover un modelo econdmico, social e ambiental que,
reducindo a pegada ecoléxica permita conciliar o desenvolvemento
humano de maneira responsable cos limites fisicos presentes e
futuros do planeta, pofiendo o benestar humano e a xustiza social
como obxectivos da economia.

b) Contribuir a un cambio de modelo econdmico que supere o
capitalismo e o produtivismo. Promover un cambio no modelo
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enerxético cara a un escenario post-fosilista, baseado na mellora da
xestion, na reduciéon da demanda, no aforro, na eficiencia e nas
enerxias renovables.

Artigo 4. Domicilio

1.

2.

3.

O domicilio social de EQUO GALICIA esta supeditado & aprobacion da
mesa de EQUO GALICIA.

Para a especificacién posterior de dito domicilio non sera necesaria a
modificacion deste artigo, sendn que se incluird nun anexo para cuxa
aprobacion sera a Mesa Nacional o 6rgano competente.

Cada organizacién territorial podera establecer o seu propio domicilio
social no lugar que acorde a Mesa de Coordinacién correspondente.
Os seus traslados deberan comunicarse aos 6rganos nacionais e as
persoas afiliadas do seu dmbito territorial.

Artigo 5. Principios de funcionamento xerais

1. EQUO GALICIA é unha organizacién que para o seu funcionamento
interno se define como un partido en rede, horizontal, inclusivo,
transparente, aberto e participativo. A consecucién deste modelo
organizativo fundamentarase nos seguintes principios:

a) A igualdade das persoas de EQUO GALICIA mediante a aplicacidon
do principio democratico de “unha persoa, un voto” e de que todos
os votos valen o mesmo.

b) A paridade de xénero en todos 0s seus Organos consonte ao
documento “Cotas de xénero en EQUO” ( Anexo IV a estes
Estatutos).

c) O establecemento de canles participativas para a proposta, o
debate interno, a deliberacion e a toma de decisiéns por parte de
todas as persoas vinculadas a EQUO GALICIA.

d) A apertura & sociedade como organizacién permeable 3as suas
necesidades, as sUas achegas e aos seus anhelos, e a concepcion
de EQUO GALICIA como instrumento ao servizo da cidadania, con
especial atenciéon aos mais débiles e necesitados.

e) A necesaria exemplaridade das persoas vinculadas a EQUO
GALICIA, especialmente aquelas con cargos e responsabilidades
especificas na organizacion.

f) O recofiecemento da riqueza da pluralidade e diversidade no seu
seno, dentro do marco de valores compartidos reflectidos nos seus
fins, na Carta Constituinte de EQUO Federal, nos valores do
Partido Verde Europeo e na Carta de Camberra dos Verdes
Mundiais.

g) A procura de consenso e o respecto as posturas minoritarias.

h) A defensa da cohesion interna necesaria para a consecucion dun
proxecto comun e a vertebracién de EQUO para o seu mellor
funcionamento, estimulando a participacion das persoas que o
compofien na vida organica do partido.
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i)

i)

A limitacion temporal e de acumulaciéon simultanea de cargos e
responsabilidades nas persoas, tanto en responsabilidades
internas como na representacion politica nas institucidéns publicas.
O respecto da autonomia das organizaciéons no seu seno, dentro
do seu marco territorial segundo se detalla nestes mesmos
Estatutos.

£) A transparencia entendida como un dereito de acceso a

)

informacién das persoas de EQUO GALICIA limitada unicamente
en casos excepcionais, tal e como se definen no artigo 30.8 destes
Estatutos.

A independencia financeira e politica respecto das institucions
publicas e privadas, en particular das empresas financeiras ou
doutro tipo e dos grupos de presion.

m) A promocién e o dereito a explorar novas formas de organizacion

politica que fomenten e melloren de maneira efectiva estes
principios.

n) O dereito & formacién e ao desenvolvemento persoal e politico das

persoas de EQUO GALICIA.

0) O fomento da resolucion pacifica dos conflitos, a mediaciéon e a

aplicacion de procesos sancionadores como ultimo recurso.

p) A conexién eficaz, comprometida e compartida cos movementos

sociais.
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CAPITULO SEGUNDO.
SOBRE AS PERSOAS EN EQUO GALICIA

Artigo 6. Persoas afiliadas

1.

Poderan ser persoas afiliadas de EQUO GALICIA as persoas fisicas,
maiores de idade, que se atopen en pleno exercicio dos seus dereitos
e que non tefan limitada nin restrinxida a sua capacidade de obrar e
acepten voluntariamente os seus Estatutos.

Artigo 7. Admision

1.

A condicion de membro do partido adquirese previa solicitude da
persoa interesada @8 EQUO GALICIA e segundo o descrito na Carta
Financeira (Anexo IX) adxunta a estes Estatutos.

Artigo 8. Rexistro de persoas afiliadas

1.

3.

En EQUO GALICIA existird un rexistro de persoas afiliadas no que
constaran os datos das altas e das baixas con acceso ao mesmo por
parte dos érganos comarcais e locais que correspondan en cada caso.
EQUO GALICIA compartird o seu rexistro de persoas afiliadas coa
Unidad Administrativa de Recaudacion y Censo do xeito que
regulamentariamente determine a Mesa Federal. No caso de partidos
asociados a EQUO GALICIA mediante protocolos de adhesién, ditos
protocolos regularan a forma de compartir a informacion deses
rexistros.

O rexistro de persoas afiliadas farase publico en todos os procesos
electivos de EQUO GALICIA no ambito territorial no que se
desenvolvan, con 15 dias de antelacién ao inicio do proceso e con
respecto a lexislacién vixente no que se refire a proteccién de datos.

Artigo 9. Dereitos das persoas afiliadas

As persoas afiliadas teran dereito a:

1.

2.

3.

Participar nas actividades e decisions de EQUO GALICIA e nos
organos de goberno e representacion, a exercer o dereito de voto, asi
como a asistir con voz e voto as Asembleas Nacionais, sempre que
estean ao corrente no pago das cotas ou outras achegas.

Escoller e ser escollidas para formar parte dos 6rganos de EQUO
GALICIA nos seus distintos ambitos: autondmico, comarcal ou local.
Ser elixidas para formar parte das candidaturas que EQUO presente
nos distintos comicios electorais e para a sua presenza e
representacidn en diferentes instituciéns ou organizacions.
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10.

11.

Ser informadas da composicion dos o6rganos xestores e de
administracion ou sobre as decisions adoptadas polos érganos
xestores sobre as actividades realizadas polo partido e sobre a sua
situacién econdmica.
Impugnar os acordos dos érganos do partido que estimen contrarios
a lei ou aos Estatutos federais ou nacionais.
Participar no seu ambito respectivo nas decisiéns que adopte EQUO
GALICIA.
Participar na Equomunidade virtual e nos grupos de traballo, asi como
nos grupos e actividades que se poidan organizar no seu ambito
territorial.
Participar na elaboracion de resoluciéns e programas de EQUO e a
facer formulaciéns ou propostas para a elaboracion de proxectos a
nivel territorial e estatal.
Expor nas asembleas Federal e Nacional, mais nas comisions
executivas Federal e Nacional, todo o que consideren que poidan
contribuir a facer mais plena a vida de EQUO GALICIA e mais eficaz a
realizacién dos seus obxectivos e fins.

Ter acceso aos Estatutos, regulamentos e outra normativa
aplicable no ambito federal o territorial.

Exercer a representacion que se lles confira en cada caso.

Artigo 10. Deberes das persoas afiliadas

As persoas afiliadas cumprirdn cos deberes que resulten das disposiciéns
estatutarias e, en todo caso, cos seguintes:

1.
2.

Compartir os fins do partido e colaborar na sta consecucion.
Acatar e cumprir os acordos validamente establecidos polos érganos
de goberno de EQUO GALICIA.

3. Respectar e cumprir o disposto nestes Estatutos.
4,

Contribuir en tempo e forma a sustentacién de EQUO GALICIA coas
cotas obrigatorias ou outras achegas que, de conformidade con estes
Estatutos e coa Carta Financeira de EQUO, lle poidan corresponder a
cada persoa.

Non estar afiliado a ningun outro partido politico, agads no caso
daquelas formaciéns politicas membro do Partido Verde Europeo ou
daquelas outras coas que se mantefia un acordo de asociacidn que
explicitamente regule esta circunstancia, ou no marco de
colaboracién que EQUO GALICIA poida establecer con outros partidos
politicos.

Artigo 11. Baixa da persoa afiliada

Provocarase a baixa no partido por:
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.. Libre decision da persoa afiliada do partido mediante a oportuna

comunicacién aos responsables do érgano territorial correspondente

que cursaran a mesma.

Resolucién sancionadora dos érganos competentes.

Impagamento inxustificado da cota de afiliacion ou de calquera das

achegas mencionadas no artigo 10.4, nun prazo de tres meses desde

a data establecida.

4. Presentacién a eleccidons en candidatura distinta da avalada polo
partido, agas de existir autorizacion expresa por parte da Mesa
Nacional de EQUO GALICIA.

Wi
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Artigo 12. Simpatizantes

1.

Poderdn ser simpatizantes de EQUO GALICIA as persoas fisicas,
maiores de idade que non tefan limitada nin restrinxida a sua
capacidade de obrar e que o soliciten expresamente de xeito
individual e acepten voluntariamente os principios politicos da
organizacion, asi como as regulamentacions normativas e
organizativas recollidas nestes Estatutos e noutros regulamentos de
EQUO GALICIA.

Seran rexistrados nun Censo de Simpatizantes e teran os seguintes
dereitos:

a) A participar na Equomunidade virtual e nos grupos de traballo,
asi como nos grupos e actividades que se poidan organizar no seu
ambito territorial.

b) A poder asistir ds asembleas locais, comarcais, nacionais e
federais, en xeral con voz mais sen dereito a voto, agds naquelas
cuestidons que se poidan estipular expresamente.

C) A poder presentarse as primarias para ser candidato ou
candidata nas listas electorais de EQUO sempre que a sua
candidatura vena avalada pola asemblea ou entidade territorial na
que estea rexistrado/-a e na que se celebren os comicios.

A Mesa Nacional podera establecer unha cota simbdlica para a
participacion dos simpatizantes en distintas actividades.

A natureza dos mecanismos para a sUa alta, baixa e sometemento ao
réxime disciplinario de EQUO GALICIA serd idéntica & das persoas
afiliadas.

Artigo 13. A Unidade Econémica e Administrativa (UEeA

vk

. A Unidade Econdmica e Administrativa sera a encargada tanto da

xestion das achegas econdmicas das persoas afiliadas a EQUO
GALICIA, como da supervision dos respectivos censos de afiliacion.
Ademais deberd coordinarse coa Unidad Administrativa de
Recaudacion y Censo (UARC) de EQUO Federal segundo regula o
artigo 13 dos estatutos federais.

A UEeA sera a encargada de recibir e administrar as contribuciéns das
persoas afiliadas redistribuindo periodicamente as porcentaxes
asignadas a cada estrutura territorial.

A UEeA estara composta por dous membros titulares e dous
suplentes que seran escollidos pola Mesa Nacional a proposta da
Comisidn Executiva xunto co Tesoureiro. Respondera das suas
actuaciéns ante a Mesa Nacional, & que entregard anualmente un
informe das suas actividades.

A UEeA rexerase polo seu propio regulamento de funcionamento.
Mentres non se constitla a UEeA, o Tesoureiro asumira as suas
funcidns.
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Artigo 14. Redes transversais

En EQUO GALICIA poderanse crear redes e estruturas especificas e
transversais como sucede a nivel federal coas redes Equo Joven e Equo
Mujeres. A sua formacidn, competencias, presenza e dereitos nos érganos
de EQUO GALICIA teran que ser aprobados pola Asemblea Nacional.

Os seus estatutos e regulamentos propios, a sia denominacién e a eleccidon
dos seus d6rganos axustarase aos principios politicos e organizativos dos
Estatutos Federais e destes Estatutos.

1. Rede Equo Xove (RQX):
a) En EQUO Galicia cremos necesaria a creacién dunha Rede Equo
Xove, organizacion xuvenil de EQUO GALICIA para promover a
participacion dos mozos e mozas na vida interna do partido. Os seus
estatutos e regulamentos propios e a eleccion dos seus érganos
axustarase aos principios politicos e organizativos dos Estatutos
Federais e destes Estatutos.
b) Poderan pertencer & Rede Equo Xove 0Ss mozos € mozas
maiores de 14 anos e menores de 30 que o soliciten expresamente e
o acepten libre e voluntariamente.
C) Se asi o desexan, as persoas menores de idade asociadas a
Rede Equo Xove pasaran a ser persoas afiliadas ao partido EQUO
cando alcancen a maioria de idade, adquirindo os mesmos dereitos e
deberes recollidos nestes Estatutos.

2. Rede Equo Mulleres: a participacion activa das mulleres dentro de
EQUO GALICIA segue a ter unha proporcidén real baixa. EQUO
GALICIA, na sua condicion de garante dos principios de igualdade
efectiva entre mulleres e homes, e de conformidade coa Lei Organica
de Igualdade de 2007 e dos principios do Partido Verde Europeo,
cumprird co precepto de accidn positiva facilitando as iniciativas que
existan para a creacion dunha Rede Equo Mulleres, como entorno
autorganizado vinculado a EQUO GALICIA, que promovera a
afirmacion, o intercambio de comunicacién, a suma de sinerxias e a
solidariedade entre mulleres e servird como espazo de didlogo e
movemento feminista. Terd os seus estatutos e regulamentos
propios, que se axustaran aos principios politicos e organizativos dos
Estatutos Federais e dos presentes Estatutos.

Artigo 15. Partidos e organizacions asociadas

.. Os partidos de caracter nacional, comarcal ou local asociados a EQUO

deberdn acordar con EQUO GALICIA a formula de cooperacion
electoral (coalicion ou outras) baixo a que se presentan en Galicia ao
proceso electoral e as formulas de visibilidade. Ditos acordos seran
tramitados ante a Mesa Nacional, que decidira de forma motivada,
nun prazo maximo de tres meses e previa consulta d&s asembleas
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locais de EQUO GALICIA que se poidan ver afectadas. A asociacién a
EQUO realizarase mediante un protocolo de adhesién asinado polos
representantes legais, que se elevara a publico e se depositara no
Rexistro de Partidos Politicos.
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CAPITULO TERCEIRO.
SOBRE A ORGANIZACION NACIONAL

Artigo 16. Principio de federalismo e competencias

1. O proxecto politico e organizativo de EQUO GALICIA, dentro de
EQUO, é federal e respectuoso coa diversidade de Galicia.

2. O federalismo expresase no desenvolvemento do seguinte principio
competencial:

a) Competencias de EQUO GALICIA:

i. Acordar as linas xerais que definen a estratexia politica no
ambito nacional.

ii. Establecer o calendario de elaboracidon das listas electorais as
eleccions galegas, a sla admisién a tramite e ratificaciéon, que
sera automatica agas cando se aprecie causa de
incompatibilidade co establecido nestes Estatutos e nos seus
anexos.

iii. Elaborar o programa electoral para as eleccidons galegas.

iv. Establecer a politica de alianzas pre e postelectorais con outras
formaciéns politicas ao Parlamento galego buscando o
consenso das organizaciéns territoriais afectadas.

v. Xestionar as relaciéns con EQUO Federal, asi como coas demais
organizaciéns federadas en EQUO e, en particular, co Partido
Verde Europeo, nas cuestiéns que afecten a EQUO Galicia.

b) Competencias das organizaciéns territoriais:

i. Elaborar as politicas para os seus territorios no marco
competencial.

ii. Establecer os criterios organizativos das organizacidns
territoriais.

iii. Establecer a politica de alianzas pre e postelectorais con outras
formaciéns politicas no seu territorio.

iv. Elaborar os programas e as candidaturas no territorio
correspondente.

3. EQUO organizarase e coordinarase a nivel nacional mediante os
seguintes dérganos: Asemblea Nacional, Mesa Nacional e Comision
Executiva Nacional.

4. Para a representacién de EQUO GALICIA ante a sociedade definese a
figura dos Coportavoces Nacionais, que seran duas persoas en
paridade de xénero.

5. Asi mesmo, existiran dous drganos de control democratico: a
Comisidn de Transparencia e Respecto; e a Comision de Control
Financeiro e Administrativo.

6. Para facilitar a organizacion administrativa e funcional, poderan
existir distintas areas funcionais entre as que se citan sen caracter
limitativo as seguintes: Comunicacién, Administracién, Coordinacién
Territorial, Loxistica, Mobilizacién ou Formacion.
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0 17. A Asemblea Nacional

A Asemblea Nacional esta formada polas persoas afiliadas e
simpatizantes de EQUO GALICIA.

A Asemblea Nacional é o dérgano supremo e decisorio de EQUO
GALICIA. As suas decisions vinculan a todas as organizacions de
EQUO GALICIA.

Todos os membros quedaran suxeitos aos acordos da Asemblea
Nacional, sen prexuizo do dereito de impugnaciéon pola via legal
competente que corresponda.

A Asemblea Nacional rexerase por un regulamento propio que definira
o0 seu modelo participativo e sera revisado cando menos dous meses
antes de cada Asemblea Nacional a proposta da Mesa Nacional. As
propostas de modificacién do regulamento da Asemblea Nacional
serdn sometidas a un proceso participativo de deliberacién e
recepcion de emendas e achegas.

O regulamento da Asemblea Nacional e as suas modificacidons seran
sometidas & ratificacién do conxunto das persoas afiliadas a EQUO
GALICIA.

A Asemblea Nacional reunirase de xeito ordinario cando menos unha
vez cada seis meses e sera convocada pola Mesa Nacional.

De forma extraordinaria, podera convocarse a Asemblea Nacional
antes de que pasen os seis meses desde a sua ultima reunidn, en
calquera dos seguintes casos:

a) Por decisidon da propia Asemblea Nacional.

b) A proposta de calquera dos membros da Mesa Nacional, de ser
aprobada dita proposta por cando menos dous terzos dos votos de
dito 6rgano.

C) Por solicitude de cando menos o 25% das persoas afiliadas a
EQUO GALICIA, sempre que pertenzan a hon menos da terceira parte
das organizaciéns territoriais.

d) Por solicitude das mesas de coordinacién de cando menos a
terceira parte das organizacidons comarcais constituidas.

En calquera destes casos, a Mesa Nacional dard curso a
correspondente convocatoria. Unha vez aprobada a celebracion dunha
Asemblea Extraordinaria, a Mesa Nacional, por maioria de dous
terzos, podera incluir na sua orde do dia outras cuestidns relativas as
competencias da Asemblea Nacional, sempre que se xustifique por
razons de conveniencia e/ou urxencia.

A Asemblea Nacional elixira duas persoas que actuardan como
Presidencia que modere os debates plenarios e como Secretaria de
Actas da Asemblea.

10. Son competencias da Asemblea Nacional:

a) Aprobar o programa politico a nivel galego.
b) Establecer a estratexia, a lifa politica organizativa y de
alianzas no ambito nacional.
C) Elixir os seguintes drganos e cargos nacionais por sufraxio
igual, libre, directo e secreto de todas as persoas afiliadas:

i. A Comision Executiva Nacional.
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ii. A Comision de Transparencia e Respecto.
iii. A Comision de Control Financeiro e Administrativo.
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o 18. Congresos e conferencias politicas

1. No periodo entre a celebracién dunha reunidn ordinaria da Asemblea

Nacional e a seguinte, dito drgano podera celebrar reuniéns noutros
dous formatos: congresos nacionais e conferencias politicas.

Estas reunidéns seran convocadas pola Mesa Nacional cando se
cumpra calquera dos requisitos detallados no artigo 17.7 para a
convocatoria de asembleas extraordinarias.

A proposta de convocatoria do congreso ou da conferencia politica
debera definir claramente o obxecto para o que se celebraran. Os
congresos nacionais poderan convocarse cun ou mais dos obxectivos
gue se detallan a continuacién, entendidos en todo caso como
inherentes ao desenvolvemento dalgunhas das competencias propias
da Asemblea Nacional:

a) Debater e aprobar o programa electoral para concorrer as
eleccidns galegas e municipais, de conformidade co programa politico
a nivel nacional aprobado por parte da Asemblea Nacional nas suas
reuniéns ordinarias.

b) Revisar e modificar (para a suUa adecuacién as novas
circunstancias e/ou para a celebracidon e/ou o resultado de procesos
electorais) a estratexia e a lifia politica organizativa e de alianzas en
Galicia decididas previamente pola Asemblea Nacional nas suas
reuniéns ordinarias.

C) Tomar decisions inaprazables referentes ao desenvolvemento
territorial de EQUO GALICIA.

Unha vez aprobada a celebraciéon dun congreso, a Mesa Nacional, por
maioria de dous terzos, poderd incluir na sta orde do dia outras
cuestidons relativas as competencias da Asemblea Nacional, sempre
gue se xustifique por razéns de conveniencia e/ou urxencia.

As conferencias politicas teran como obxectivo, no marco do
programa politico aprobado pola Asemblea Nacional nas suas
reunidons ordinarias, afondar, revisar dito programa politico a nivel
nacional e no seu caso modificalo para a sua adecuacién a novas
circunstancias e para o desenvolvemento de dito programa no
referente a determinados sectores ou tematicas. Seran a Asemblea
Nacional e os congresos, e non as conferencias politicas, as que
concreten o programa politico en forma de programas electorais de
ambito nacional.

A participacion nos congresos e conferencias politicas regularase
mediante un regulamento aprobado pola Mesa Nacional en cada caso,
de xeito que se garanta a participacién de todas as persoas afiliadas
desde o proceso de propostas e deliberacién ata a toma de decisiéns
das cuestidns a tratar.

Artigo 19. A Mesa Nacional

1.

A Mesa Nacional é o d6rgano de coordinacion e representacion
territorial de EQUO GALICIA entre asembleas. Relinese como minimo
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cada tres meses e o seu funcionamento interno rexerase polo seu
propio regulamento, ou no seu defecto polo regulamento dos 6rganos
federais.

2. A Mesa Nacional estard& composta por representantes das
organizacions comarcais elixidas mediante sufraxio universal nas
propias organizacidns territoriais e segundo os criterios de paridade
de xénero e de representacidon proporcional ao nimero de persoas
asociadas a cada organizacién, e polos membros da Comision
Executiva Nacional. Ningunha delegacién podera ter menos de dous
votos, nin dispofier dun nimero de votos superior a un quinto do
total de votos que ostente o conxunto dos membros da Mesa
Nacional. O niumero de membros de cada delegacion sera establecido
pola Asemblea Nacional a vista do censo de persoas afiliadas ao
partido. Os membros da Comision Executiva Nacional non teran voto
na Mesa Nacional no referente a supervision que da propia Comisidn
Executiva Nacional debe realizar a Mesa.

3. No caso das redes transversais, no momento de aprobarse a sua
formalizacién mediante o proceso descrito nestes Estatutos e na
normativa de aplicacion, establecerase o tipo de presenza que teran
na Mesa Nacional.

4. Os membros da Mesa Nacional elixirdn entre eles a sta Presidencia e
a sla Secretaria, que terdn ao seu cargo as actividades de
funcionamento da Mesa no que se refire & convocatoria das suas
reunions, ao rexistro de altas e baixas dos seus membros, &
administracion das suas ferramentas tecnoldxicas, a elaboracion das
ordes do dia, & elaboracién de actas e & xestidn das votacidns entre
0s seus membros.

5. Son competencias da Mesa Nacional:

a) Convocar a Asemblea Nacional e coordinar o proceso
participativo previo.

b) Aprobar o proxecto de orzamento e as contas provisionais do
exercicio anual anterior de EQUO GALICIA.

C) Supervisar o labor da Comisién Executiva Nacional mediante a
aprobaciéon de informes de xestion semestrais.

d) Coordinar o proceso de elaboracion e deliberacidén politica por
parte dos grupos de traballo tematicos.

e) Coiiecer o labor e os informes da Comisién de Transparencia e
Respecto e da Comision de Control Financeiro e Administrativo.

f) Aprobar a admision de novos partidos asociados.

g) Propofier e aprobar provisionalmente os regulamentos de
réxime interno para a sua posta en marcha e posterior ratificacion
definitiva na Asemblea Nacional.

h) Aprobar por maioria cualificada os acordos electorais con
partidos non asociados.

i) Elaborar un Plan de Traballo anual coa participacién da
Equomunidade.
1) Facer propostas ante a Asemblea Nacional e tramitar as

propostas dos drganos territoriais e dos afiliados.
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k) Tutelar a creacidn de Asembleas e mesas comarcais e locais ,
asi como de grupos locais de apoio.

6. Os seus membros poderan ser obxecto de revogacion por iniciativa
dunha peticién motivada de cando menos un 30% das persoas
afiliadas do territorio ou da estrutura de EQUO GALICIA & que
representen na Mesa Nacional. A mesa territorial correspondente
tramitara, nun prazo maximo de quince dias, a iniciativa de
revogacion mediante un proceso de ratificacion ou cese mediante
sufraxio universal e secreto entre as persoas afiliadas do territorio ou
da estrutura correspondente. Quedaran revogados os membros que,
tras realizarse o proceso descrito, reciban unha maioria simple de
votos a favor do seu cese. No caso de que unha iniciativa de
revogacion que contase cos apoios e a motivacion antes descritos non
fose tramitada pola mesa territorial correspondente, sera a Comision
de Transparencia e Respecto a que a tramite, sen menoscabo da
posible apertura dun expediente a dito érgano territorial.

7. Cada territorio, organizacién ou partido federado determinard o
mecanismo de eleccién para a substitucion dos seus representantes
na Mesa Nacional en caso de baixa.

8. Os membros da Comisidn Executiva Nacional non poderan ser
obxecto de revogacion en tanto que membros da Mesa Nacional.

Artigo 20. A Comisiéon Executiva Nacional

1. A Comision Executiva Nacional é o drgano permanente de
coordinacion politica de EQUO GALICIA. O seu funcionamento
rexerase mediante o Regulamento de érganos nacionais (Anexo V).

2. As persoas afiliadas a EQUO GALICIA elixiran mediante sufraxio
universal, igual, libre, directo e secreto & Comisidn Executiva
Nacional, que estara composta por entre seis e dez persoas afiliadas
en paridade de xénero. O método de eleccién serd o de Voto Unico
Transferible, sistema de voto baseado na representacién proporcional
e o voto preferente.

3. As duas persoas en paridade de xénero mais votadas na Asemblea

Nacional seran nomeadas coportavoces, salvo renuncia expresa.

4. Asi mesmo, nomearan entre elas unha persoa encargada da
Tesoureria, unha persoa encargada de Comunicacion e Prensa, e
unha persoa encargada da Secretaria, que redactara a orde do dia e
as actas das xuntanzas.

5. O mandato dos membros da Comision Executiva Nacional sera de
dous anos.

6. Son competencias da Comisidon Executiva Nacional:
a) Coordinar o traballo politico de EQUO GALICIA.
b) Organizar e convocar as reuniéns da Mesa Nacional.
C) Apoiar e favorecer o labor dos grupos e comisiéns de traballo
das areas funcionais.
d) Apoiar e favorecer o labor dos Coportavoces Nacionais.
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e) Supervisar e controlar as contas de EQUO GALICIA.
f) Presentar un balance, cando menos anual, do desenvolvemento
do Plan de Traballo & Mesa Nacional.

7. Os membros da Comisidon Executiva Nacional poderan ser obxecto de
revogacion por iniciativa dunha peticion motivada de cando menos un
30% das persoas afiliadas do conxunto de EQUO GALICIA. A
Comisién de Transparencia e Respecto tramitarda a iniciativa de
revogacion e sometera a proceso de ratificacion ou cese ao membro
suxeito a este proceso, mediante sufraxio universal e secreto entre o
conxunto das persoas afiliadas. Quedaran revogados os membros
que, tras realizarse o proceso descrito, reciban unha maioria simple
de votos a favor do seu cese. Os membros que reciban unha maioria
simple de votos a favor da sua ratificacion permaneceran no seu
posto.

8. As baixas (por calguera motivo) da Comisidon Executiva Nacional
dardn lugar & posta en practica do previsto no Regulamento dos
organos nacionais (Anexo V), agas no caso de que cause baixa mais
da metade dos seus membros, en cuxo caso sera a Comision de
Transparencia e Respecto a que tramite a convocatoria e supervision
do mecanismo de eleccidn para a substitucion daqueles membros que
cesaran, con independencia da causa.

Artigo 21. Coportavoces Nacionais e Tesoureiro

1. Son competencias dos Coportavoces Nacionais:
a) Representar a EQUO GALICIA na vida publica e politica.
b) Ostentar a representaciéon legal de EQUO GALICIA ante as
autoridades e ante todo tipo de organismos publicos e privados.
C) Coordinar a execucién das decisidns politicas e organizativas
acordadas pola Comisién Executiva Nacional e pola Mesa Nacional.
d) Coordinar a politica institucional de EQUO GALICIA.

2. Son competencias do Tesoureiro:
a) Presidir a Unidade Econdmica e Administrativa.
b) Levar a xestién financeira e de censos de EQUO GALICIA no
periodo entre reunions da Comisién de Control Financeiro e
Administrativo,

3. Os Coportavoces Nacionais e o Tesoureiro poderan ser obxecto de
revogacion polo mesmo procedemento descrito para os membros da
Comisidn Executiva Nacional.

4. No caso de baixa ou dimisiéon (por calquera motivo) dalgin dos

Coportavoces ou do Tesoureiro, aplicarase o previsto no Regulamento
dos o6rganos nacionais (Anexo V). Se no prazo en que se realiza
substitucion do cargo cesante nos termos previstos en dito
regulamento fose necesario, a Comision Executiva Nacional elixira un
Coportavoz ou un Tesoureiro interino de entre os seus membros.

Artigo 22. Remuneraciéon dos cargos nacionais
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. A Mesa Nacional, despois de considerar as dispoiibilidades

orzamentarias, podera acordar a remuneracién por medio de contrato
laboral das persoas que ocupen determinados cargos que requiran
unha especial dedicacién para o bo funcionamento dos o6rganos
nacionais.

2. Deberase xustificar mediante motivacion clara, razoada e suficiente a
necesidade de proceder con dita contratacion e presentar unha
proposta de salario bruto anual. A persoa ou persoas propostas non
terdn dereito de voto neste procedemento. A proposta de
contratacién deberd ser aprobada por maioria cualificada de dous
terzos (2/3) do dérgano correspondente mediante votacién secreta e
ratificada por maioria cualificada da Asemblea Nacional.

3. Aos membros da Comision Executiva Nacional e da Mesa Nacional
que, sen ser contratados por EQUO GALICIA, necesiten dedicar parte
do seu tempo de forma especialmente intensa & responsabilidade
derivada do seu cargo, reintegraranselle todos os gastos ligados a
esta responsabilidade, asi como as dietas, gastos de transporte e
aloxamento derivados dos seus desprazamentos no exercicio do seu
cargo.

Artigo 23. Contratacion de persoal laboral

1. Con independencia dos cargos remunerados que acorde a Mesa
Nacional, EQUO GALICIA podera contratar o persoal laboral que
considere necesario para a realizacion de tarefas técnicas e
administrativas dentro das dispofibilidades orzamentarias aprobadas
polos drganos correspondentes.

2. As contrataciéns de persoal laboral realizaranse atendendo a criterios
de publicidade, transparencia, competencia e igualdade de
oportunidades, que se regularan regulamentariamente.

3. A proposta de contratacién debera ser aprobada por maioria
cualificada de dous terzos (2/3) do érgano correspondente mediante
votacion secreta e ratificada por maioria cualificada da Asemblea
Nacional.
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CAPITULO CUARTO.
SOBRE A ORGANIZACION TERRITORIAL

Artigo 24. Estrutura territorial

1. A organizacién territorial propia de Galicia é a comarca e, en
consecuencia, as entidades de referencia en EQUO GALICIA seran as
comarcas.

2. A Mesa Nacional elaborard unha proposta de divisién comarcal para
EQUO GALICIA. A decision de como terdn que agruparse as comarcas
realizarase tendo en conta a realidade da zona e a distribucién de
persoas afiliadas e simpatizantes de EQUO en Galicia.

3. Asi, os niveis de organizacion territorial de EQUO GALICIA son local e
comarcal, e cada organizacion EQUO sera autonoma e soberana para
tomar as suas decisidns politicas e organizativas no ambito das suas
competencias, sempre respectando estes Estatutos e os acordos que
emanen dos érganos nacionais.

4. Por tanto, estd prevista a creacion en cada unha das comarcas
establecidas dunha organizacién territorial & que se adscribirdn todas
as persoas afiliadas residentes nos municipios de dita comarca.

5. Cada organizacién territorial de EQUO GALICIA terd a capacidade de
elixir a sia denominacion e modo de organizacion interna e de levar a
iniciativa no que se refire & politica comarcal ou local, sendo as suas
funciéns principais acordar o programa electoral e elixir os candidatos
aos comicios do ambito territorial correspondente.

Artigo 25. Organizacions territoriais

1. As Asembleas territoriais, comarcais ou locais, constitiense por parte
das persoas afiliadas e simpatizantes residentes no ambito
correspondente, requirindose un minimo de dez membros dos cales
cando menos cinco deben ser persoas afiliadas para a suUa
constitucion formal. Nos municipios con menos de 5000 habitantes, o
minimo de membros necesarios para constituir unha Asemblea Local
sera de cinco, dos cales tres cando menos seran persoas afiliadas.

2. As Asembleas territoriais son auténomas e soberanas en canto a
eleccion dos seus representantes e & elaboracion de comunicados e
propostas politicas no seu ambito territorial, desenvolvemento de
actividades e campafias, adhesidon a plataformas e redes locais, etc.,
sempre no marco do programa politico de EQUO GALICIA, dos
presentes estatutos, da Carta constituinte de EQUO e dos acordos
aprobados polos érganos nacionais e federais e pola Asemblea e Mesa
Nacional, de forma que se preserve a coherencia politica da
organizacion.

3. As Asembleas territoriais rexeranse por regulamentos propios ou, no
seu defecto, polos da asemblea territorial de ambito inmediato
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superior ou polo regulamento da Asemblea Nacional. A elaboracién do
Regulamento de cada Asemblea territorial, ou a modificacién do
mesmo no seu caso, sera efectuada mediante un proceso de
deliberacion e aprobacion aberto & participacion de todas as persoas
afiliadas a EQUO GALICIA e simpatizantes rexistrados nese ambito
local.

4. As Asembleas locais poderan acordar alianzas e coalicidons con outras
forzas politicas para as eleccidons de ambito municipal informando aos
organos de coordinacién de EQUO GALICIA.

5. As organizaciéns territoriais de EQUO GALICIA deben garantir a
existencia de canles de participacién no ambito local para a proposta,
a deliberacién e a toma de decisions relacionadas tanto con cuestions
locais como nacionais ou federais.

«. As organizacidns de caracter local asociadas a EQUO GALICIA estaran

suxeitas aos acordos previstos nos protocolos de adhesidon subscritos
entre EQUO GALICIA e ditas organizacions (artigo 16).

Artigo 26. Mesas territoriais

1. Cando unha asemblea territorial tefia 10 ou mais membros, podera
constituir unha Mesa territorial de catro a dez persoas afiliadas. Esta
mesa, elixida de forma paritaria e mediante sufraxio universal entre
todos as persoas afiliadas no territorio, coordinara as actividades
locais ou comarcais de EQUO GALICIA.

2. Dous dos membros, e de forma paritaria, actuardn como
coportavoces da Mesa. Nomearase unha persoa encargada da
Tesoureria, unha persoa encargada de Comunicacion e Prensa, que se
coordinard cos responsables de comunicacion a nivel autondémico, e
unha persoa encargada da Secretaria, que redactara a orde do dia e
as actas das xuntanzas.

3. Deberan contar con un Plan de Traballo de caracter anual e o érgano
de coordinacion do que se doten debera presentar un balance, cando
menos anual, de seu desenvolvemento.

4. As asembleas territoriais asumiran as funciéns de mesa territorial
mentres esta non se poda constituir formalmente.

Artigo 27. Grupos Locais de Apoio

1. Cando non exista a cantidade minima de persoas afiliadas e
simpatizantes para organizar unha Asemblea Local (en xeral dez,
cando menos cinco persoas afiliadas, e cinco, das cales tres cando
menos seran persoas afiliadas no caso de municipios con menos de
5.000 habitantes), poderase constituir un Grupo Local de Apoio a
EQUO GALICIA (GLA).

2. Estes Grupos Locais de Apoio deberan contar cun minimo de cinco

persoas e cando menos un portavoz que asumira a funcion de enlace
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coa Mesa de Coordinacién Comarcal e coa Mesa Nacional. O portavoz
debera estar afiliado ao partido.

3. Os Grupos Locais de Apoio teran que ser aprobados pola Mesa de
Coordinacién territorial correspondente ou pola Mesa Nacional, no
caso de que a anterior non exista.

CAPITULO QUINTO.
PARTICIPACION E TRANSPARENCIA

Artigo 28. Participacion

1. EQUO GALICIA fomentara a maxima participacion das persoas
afiliadas e simpatizantes no ambito local e comarcal.

2. No periodo entre asembleas nacionais as cuestions de especial
transcendencia que afecten ao ambito competencial nacional e que
polo seu caracter non poidan remitirse & seguinte Asemblea Nacional
seran sometidas & consulta vinculante de todas as persoas afiliadas.
A Mesa Nacional serda o o6rgano responsable de determinar que
cuestiéns cumpren estas condicions e, no seu caso, de convocar ditas
consultas. Mediante solicitude motivada de cando menos un 20% das
persoas afiliadas ou dun conxunto de organizacidéns territoriais
autondmicas representativas dun 15% do total de persoas afiliadas,
poderase pedir & Mesa Nacional a convocatoria dunha consulta
vinculante sobre calquera cuestion referente ao desenvolvemento
organico, local ou comarcal, ou politico de EQUO GALICIA. A Mesa
Nacional debera dar tramite e convocar dita consulta sempre que a
solicitude cumpra cos requisitos antes sinalados, non podendo
rexeitar a solicitude por entender que a motivacion é insuficiente.

Artigo 29. Os Grupos de Traballo tematicos

1. Os Grupos de Traballo tematicos conférmanse como espazos de
participacion para o cofiecemento, o debate e a proposta politica en
torno a temas prioritarios para EQUO GALICIA. A sta mision é
compartir o coflecemento e contribuir & elaboraciéon continuada das
politicas do proxecto no seu ambito tematico, dentro do marco
ideoldxico fixado nestes Estatutos e na Carta Constituinte de EQUO.
Os Grupos de Traballo tematicos trasladan ao conxunto de EQUO
GALICIA, para a sua consideracion e, no seu caso, aprobacion,
propostas para converterse en politicas da organizacion.

Artigo 30. Transparencia
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1. O acceso a informacidén relativa & organizacion e a sua accién politica
€ un dereito basico das persoas afiliadas a EQUO GALICIA do que son
garantes os 6rganos nacionais e os cargos do partido. O conxunto de
EQUO GALICIA debe garantir que o acceso & informacién se
materialice axilmente, dentro das limitaciéns de medios humanos e
técnicos que existan.

2. As persoas afiliadas poderan solicitar acceso a informacion xerada
polos distintos érganos de EQUO GALICIA, sen necesidade de explicar
ou xustificar os motivos polos que se solicita, bastando con que a sua
solicitude contefia os datos da persoa afiliada, a expresiéon concreta e
precisa do que se pide e o érgano do que precisa os datos ou a
informacidon que se solicita. Os érganos receptores dunha solicitude
deste tipo deberan dar unha resposta axil nun prazo maximo de 15
dias habiles contados desde o rexistro da solicitude.

3. Os distintos 6rganos de EQUO GALICIA deberan designar a unha ou
mais persoas como responsables de informacién, que seran as que
reciban e xestionen as solicitudes e axuden de maneira efectiva as
persoas afiliadas solicitantes, ademais de habilitar e facer publicas as
canles axeitadas para elo (unha conta de correo directa, un subforo
ou Grupo de Traballo, etc.). Crearase un directorio publico e de doada
consulta no que figuren os responsables desta comunicacion en cada
organo, asi como a via de contacto habilitada a tal efecto.

4. A Unidade Econdmica e Administrativa publicard con caracter
trimestral o censo de persoas afiliadas e simpatizantes indicando o
seu numero total e a analise por territorios no marco e coas
limitaciéns previstas na Lei de Proteccidon de Datos.

5. En especial, todos os o6rganos nacionais e territoriais de EQUO
GALICIA deberan garantir a transparencia mediante a publicaciéon de
actas de cada reunidn, nas que se recollan o lugar e a data da
reunion, os asistentes, a orde do dia, a descricion sucinta dos
debates habidos e a relacion de acordos adoptados, asi como os
votos particulares, de habelos. Ditas actas estaran a disposicién da
afiliacion nun prazo maximo dun mes desde a celebracion da sesion.
Ademais, estableceranse mecanismos peridédicos de rendicion de
contas para que as persoas con responsabilidades politicas podan
compartir de xeito transparente o traballo desempenado e para que
este poida ser avaliado.

6. A Comision de Transparencia e Respecto axudard aos distintos
organos e cargos de EQUO GALICIA a por a disposiciéon do conxunto
da organizacion a informacién basica e esencial; asi mesmos velara
pola garantia deste dereito auxiliando as persoas afiliadas nas suas
solicitudes de informacion.

7. Os incumprimentos destas obrigas poderan ser notificadas @ Comision
de Transparencia e Respecto de EQUO GALICIA, que decidird sobre a
reclamacién nun prazo non superior a 15 dias naturais.

s. As limitacidns ao dereito de acceso & informacion as persoas afiliadas

deben ser sempre excepcionais e xurdir da necesidade de
compatibilizar a transparencia coa proteccion de datos e os intereses
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particulares. Estas limitaciéns responderan aos seguintes principios
fundamentais:

a) Datos persoais e familiares que podan afectar & intimidade en
virtude da lexislacion sobre proteccién de datos e sobre o dereito a
honra e & intimidade, asi como calquera outra lexislacion que sexa de
aplicacion.

b) Procedementos disciplinarios durante determinadas fases da
sUa tramitacion.

C) Seguridade do patrimonio de EQUO GALICIA.

d) De xeito excepcional e debidamente motivado, aspectos
relativos a estratexia nos procesos electorais e de relacidon con outras
organizacions politicas.
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A

rtigo 31. Transparencia econoOmica

1. EQUO GALICIA funcionara con criterios de transparencia econémica e

rendemento de contas, que serdn publicas. A informacion econdmica
de EQUO GALICIA debe ser transparente, procurando a accesibilidade
e a difusion.

. Consonte ao compromiso co exercicio da transparencia, no referente

a xestién econdmica do partido, EQUO GALICIA respectara a seguinte
normativa:

a) EQUO GALICIA fard publica toda a informacién econdémica do
partido, utilizando como minimo as canles que as novas tecnoloxias
facilitan e procurando a maior accesibilidade e difusion.

b) EQUO GALICIA asume por defecto que toda a sua informacién
econdmica é publica e publicable, agas cando se decida o contrario,
en cuxo caso serda necesario xustificar dita decision contraria a
transparencia.

c) A informaciéon econdmica entregada por EQUO GALICIA,
incluird o maximo nivel de detalle posible, respectando o principio de
“canto maior detalle na informacidn, maior transparencia se
consigue”.

d) EQUO GALICIA facilitara de maneira inmediata calquera
informacidn econdmica derivada do seu funcionamento, tentando
reducir a cero o tempo entre a accién real que provoca unha variacion
econdmica e a sla publicacién, e respectando o principio de “canta
mais continuidade na entrega de informacién, mais nivel de
transparencia se consigue”.

e) EQUO GALICIA entregara a sua informacidn econdmica en
formatos accesibles, co obxecto de facilitar a tarefa de fiscalizacion
publica e reutilizacion desta informacion.

. Co fin de respectar a lexislacion vixente no relativo & proteccion de

datos de caracter persoal, EQUO GALICIA disociara ditos datos de
caracter persoal, s6 nos casos de persoas fisicas, sempre que estas
non actien como personalidades xuridicas na sua relacion con EQUO
GALICIA.

. Co obxecto de cumprir con todas as normas antes mencionadas, e

para optimizar todos os esforzos que estes xeran, os sistemas de
xestion econdmica que utilice EQUO GALICIA permitirdan cunha soa
interaccion, modificar a informacién econémica e facela publica de
forma automatizada.
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A

rti

CAPITULO SEXTO.
SOBRE OS MECANISMOS DE CONTROL

0 32. A Comision de Transparencia e Respecto

1. A Comisién de Transparencia e Respecto estard composta por tres

membros titulares e dous suplentes, elixidos na Asemblea Nacional e
ata a celebracidon da seguinte Asemblea Nacional, e en todo caso cun
mandato non superior aos dous anos.

A Comision de Transparencia e Respecto ten como funcidns:

a) Aplicar as disposiciéns contidas no capitulo sétimo dos
Estatutos (sobre a convivencia e a resolucién de conflitos).

b) Intervir en cantas reclamacions lle presenten as persoas
afiliadas sobre a violacion dos principios xerais de funcionamento e
dereitos dos socios recofiecidos nos Estatutos. Isto provocard, no seu
caso, as oportunas esixencias de responsabilidade diante dos 6rganos
e cargos nacionais.

C) Garantir o dereito & informacién interna das persoas afiliadas a
EQUO GALICIA e velar polo cumprimento do documento “Compromiso
de EQUO GALICIA coa Transparencia Financeira” (Anexo VI).

d) Participar nos procesos de revogacion e reeleccion de membros
dos 6rganos e cargos nacionais, como se describe nos artigos 20 e 21
destes Estatutos.

A Comisién de Transparencia e Respecto rexerase por criterios de
ecuanimidade, rectitude, desinterese e neutralidade.

A Comision de Transparencia e Respecto terad acceso a todas as actas,
documentos, rexistros e contas do partido. Asi mesmo podera
solicitar calquera tipo de informacién contable ou administrativa que
considere necesaria para desenvolver o seu traballo en calquera
ambito nacional. De igual xeito, a Comisién de Transparencia e
Respecto podera establecer criterios minimos de acceso & informacién
gue xere cada un dos érganos e cargos de EQUO GALICIA.

Os membros electos manterdn os seus cargos ata a seguinte
Asemblea Nacional, na que se procedera & sua renovacidén e na que
presentaran un balance da sua actuacidn durante ese mandato.
Anualmente, elaborara un informe sobre as suUas actividades, que
presentara ante a Mesa Nacional.

De se producir, por calquera motivo, a baixa dalgin membro titular
da Comisidon de Transparencia e Respecto, ocupara automaticamente
a vacante temporal ou definitiva un dos membros suplentes. Se a
vacante fose definitiva, o membro suplente pasara a ser titular.

No caso de que a Comisién de Transparencia e Respecto chegara a ter
menos de cinco membros titulares, as vacantes que por calquera
circunstancia se poidan producir entre asembleas poderan ser
cubertas con caracter provisional mediante eleccién pola Mesa
Nacional.
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8. A Comisién de Transparencia e Respecto nomeard entre os seus
membros un Presidente, un Secretario e tres Vogais.

9. Os membros da Comisidon de Transparencia e Respecto deberan
inhibirse nos procedementos nos que concorra calquera das seguintes
circunstancias:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate.

b) Ter unha cuestién litixiosa pendente con algunha das persoas
involucradas no procedemento.

C) Ter parentesco de ata terceiro grado (pais, fillos, irmas,
conxuxes, avoés, tios, sobrifios, curmans e 0s seus conxuxes) con
calquera das persoas involucradas ou que intervefian directamente no
procedemento.

d) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con calquera das
persoas involucradas ou que intervefan directamente no
procedemento.

10. Os membros da Comision de Transparencia e Respecto non
poderan pertencer & Mesa Nacional nin a ningunha outra Mesa
territorial, e tampouco poderan ser moderadores de grupo da
Equomunidade virtual.

11. A Comision de Transparencia e Respecto rexerase polo
regulamento de dérganos nacionais que se adxunta como Anexo V a
estes Estatutos.

12, A Comisidon de Transparencia e Respecto € un 6rgano facultado
para elaborar propostas e suxestions de caracter estatutario e
normativo aos 6rganos e cargos nacionais do partido.

13. Os seus membros poderan ser obxecto de revogacidon por
iniciativa dunha peticion motivada por cando menos un 30% das
persoas afiliadas do conxunto de EQUO GALICIA. A Comisién
Executiva Nacional tramitard a iniciativa de revogacién e realizara un
proceso de ratificacién ou cese mediante sufraxio universal e secreto
entre o conxunto das persoas afiliadas. Quedaran revogados os
membros que reciban unha maioria simple de votos a favor do seu
cese. Os membros que reciban unha maioria simple de votos a favor
ou tantos votos a favor como en contra da sua ratificacion
permaneceran no seu posto.

14. A Mesa Nacional exercerd as funciones de convocatoria e
supervisiéon do mecanismo de eleccion para a substitucién de aqueles
membros da Comisidén de Transparencia e Respecto que cesasen por
causa da sua revogacioén, baixa ou suspensién disciplinaria.

15. No seu defecto, as funcions da Comision de Transparencia e

Respecto de Galicia seran asumidas pola Comisién de Transparencia e

Respecto Federal.

Artigo 33. A Comisidon de Control Financeiro e Administrativo
1. A Comisidén de Control Financeiro e Administrativo ten como funcidon

controlar o funcionamento da area financeira e administrativa de
EQUO GALICIA, asi como da Unidade Econémica e Administrativa.
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2. A Comision de Control Financeiro e Administrativo tera dereito a
auditar todas as contas do partido no ambito nacional, asi como a
solicitar calquera tipo de informacidon contable ou administrativa que
considere necesaria para desenvolver o seu labor en calquera ambito.
De igual xeito, a Comision de Control Financeiro e Administrativo
podera establecer criterios minimos sobre os que teran que
pronunciarse as auditorias 4s que se someta o partido, con
independencia dos que sexan obrigados por imperativo legal ou polas
normas profesionais de auditoria. Tamén revisard os estados das
contas e a slUa adecuacién &s normas contables aprobadas no seu
momento, e controlara o censo de afiliados e simpatizantes.

3. Coordinard a suUa actuacién coa Comisién de Transparencia e
Respecto se, como consecuencia dalgun procedemento aberto na
organizacion, fose necesaria a actuacién de ambas, preservando cada
un destes 6rganos o seu ambito competencial.

4. A Comisién de Control Financeiro e Administrativo estara composta

por tres membros titulares e dous suplentes, que seran elixidos na
Asemblea Nacional e ata a celebracion da seguinte Asemblea
Nacional, e en todo caso cun mandato non superior aos dous anos.
Os membros electos manterdn os seus cargos ata que se proceda a
sia renovacidon, na que presentaran un balance da slUa actuacion
durante ese mandato. Anualmente elaborara un informe sobre as
suas actividades, que presentara ante a Mesa Nacional. Os membros
deste 6rgano non poderan exercer como tales durante mais de dous
mandatos consecutivos.

5. De se producir, por calquera motivo, a baixa dalgun membro titular
da Comision de Control Financeiro e Administrativo, ocupara
automaticamente a vacante temporal ou definitiva un dos membros
suplentes. Se a vacante fose definitiva, o membro suplente pasara a
ser titular.

6. No caso de que a Comisién de Control Financeiro e Administrativo
chegara a ter menos de tres membros titulares, as vacantes que por
calquera circunstancia se poidan producir entre asembleas poderan
ser cubertas con caracter provisional mediante eleccién pola Mesa
Nacional.

7. A Comision de Control Financeiro e Administrativo rexerase por un
regulamento propio ou, no seu defecto, polo regulamento do érgano
federal homdlogo.

8. Os seus membros poderan ser obxecto de revogacién por iniciativa
dunha peticion motivada por cando menos un 30% das persoas
afiliadas do conxunto de EQUO GALICIA. A Comisidn Executiva
Nacional tramitard a iniciativa de revogacion e realizard un proceso
de ratificacion ou cese mediante sufraxio universal e secreto entre o
conxunto das persoas afiliadas. Quedaran revogados os membros que
reciban unha maioria simple de votos a favor do seu cese. Os
membros que reciban unha maioria simple de votos a favor ou tantos
votos a favor como en contra da sua ratificacion permaneceran no
seu posto.
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9.

No seu defecto, as funciéns da Comisién de Control Financeiro e
Administrativo de Galicia seran asumidas pola Comisién Control
Financeiro e Administrativo Federal.

Artigo 34. Réxime xeral de incompatibilidades

1.

Os cargos electos de EQUO GALICIA no Parlamento galego, concellos,
deputaciéons, Congreso dos Deputados, Senado, Parlamento Europeo,
organos reguladores e outras institucions publicas, como
consecuencia da sua pertenza a EQUO GALICIA e su eleccidon para
cargo publico estaran suxeitos ao “Decadlogo dos Cargos
Publicos” (Anexo III).

Ditos cargos electos non poderan ser membros da Comision de
Transparencia e Respecto nin da Comision de Control Financeiro e
Administrativo. De ser remunerado o cargo, non poderan ter unha
relaciéon laboral nin contrato de prestacién de servizos profesionais
con EQUO GALICIA.

Establecese un maximo de dous mandatos consecutivos para os
cargos electos ou institucionais. Enténdense mandatos completos
aqueles cun mantemento efectivo do cargo por un periodo de cando
menos o0 60% da lexislatura ou da duraciéon do cargo prevista pola
lexislacion aplicable. No caso dos cargos autondmicos, a Mesa
Nacional podera autorizar cunha maioria de cando menos dous terzos
e de maneira excepcional estender esta limitacion a un terceiro
mandato.

Os membros da Comisidon de Respecto e Transparencia, da Comisién
de Control Financeiro e Administrativo, e da Unidade Econdmica e
Administrativa non poderan formar parte de ningun outro dérgano
nacional ou territorial de EQUO GALICIA, para garantir a
independencia das suas actuacions.

Os Coportavoces nacionais e o Tesoureiro non poden ser membros
dunha mesa territorial.

Establécese un maximo de tres mandatos consecutivos para os
membros da Mesa Nacional, da Comision Executiva Nacional, dos
Coportavoces e do Tesoureiro.
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CAPITULO SETIMO.
REXIME DISCIPLINARIO, CONVIVENCIA E
RESOLUCION DE CONFLITOS

Artigo 35. Convivencia: solucion mediada de conflitos

1.

EQUO GALICIA fomentara a resolucion dialogada dos conflitos
mediante o establecemento de formulas de mediacion. Ante calquera
solicitude de inicio dun proceso de tipo disciplinario, a Mesa Nacional,
a proposta da Comisién de Transparencia e Respecto, debera crear un
equipo mediador, sempre que as partes en conflito aceptaran
previamente someterse ao procedemento de mediacién e acatar a
sua decisidon. Daraselle ao equipo mediador un prazo de cando menos
duas semanas desde a suUa constitucion para emitir un ditame, tras
ter mediado entre as partes en conflito. Neste ditame propora unha
resolucion de peche do conflito que, caso de resultar satisfactoria
para todas as partes, dara lugar ao arquivo da solicitude de inicio de
procedemento disciplinario.

Esgotada a via da negociacion descrita no punto 1 deste mesmo
artigo, serd a Comisién de Transparencia e Respecto a que resolva o
conflito mediante a aplicacion da Normativa de Comportamento Etico,
seguindo o procedemento que se describe nos artigos seguintes.

Artigo 36. Normativa de Comportamento Etico

1.

As persoas afiliadas e os 6rganos de EQUO GALICIA estaran suxeitos
a Normativa de Comportamento Etico que se detalla no anexo II
destes Estatutos.
O incumprimento de dita normativa ou das obrigas contidas nestes
Estatutos poderd ser motivo de sancidon as persoas e/ou estruturas
correspondentes.

Artigo 37. Réxime disciplinario e sancionador de estruturas

1. As estruturas de EQUO GALICIA que incumpran os Estatutos e/ou a

2.

Normativa de Comportamento Etico anexa a estes Estatutos poderan
ser sancionadas co apercibimento, a suspensién dunha determinada
decisidon politica ou organizativa, e a disolucién da estrutura. As
infraccidns clasificaranse como leves, graves e moi graves.

Considerase infraccion leve, sancionable con apercibimento, a non
aplicacion de calquera das normas detalladas na Normativa de
Comportamento Etico, a non aplicacién das decisions politicas ou
organizativas adoptadas na Mesa Nacional, asi como o deixamento
das suas funcidéns para garantir a informacidon e a participacidon das
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persoas afiliadas e simpatizantes e para facer cumprir as normas de
comportamento ético por parte de ditas persoas.

3. Considerase infraccidon grave, a toma dunha determinada decision
politica ou organizativa cando esta se producira sen respectar as
minimas condicions democraticas esixibles de convocatoria e
participacion ou cando se alterara gravemente o procedemento
democratico de decision correspondente. Esta infracciéon sera
sancionable coa suspensidon de dita decision. Tamén sera considerada
grave e sancionable coa sUa suspensiéon, a adopcion de decisiéns que
afecten & estrutura organizativa, & marca EQUO GALICIA ou a4
administracion dos recursos econdémicos e que sexan directamente
contrarias & Normativa de Comportamento Etico ou as decisidons da
Mesa Nacional.

4. Considerase infraccion moi grave o incumprimento das normas
econdmicas, a malversacion de fondos ou a actuacion colectiva en
practicas de corrupcién, asi como o non acatamento reiterado dunha
ou varias sancions de suspensién dunha determinada decisién politica
ou organizativa. Esta infraccidn sera sancionable coa disolucién da
estrutura infractora.

5. Asi mesmo, e sen que esta se considere unha infraccién, poderase
disolver unha estrutura no caso de dimision de mais da metade dos
seus membros e no caso de que o numero de persoas afiliadas sexa
inferior aos minimos esixibles para a sua creacion.

6. No caso de disolucidn do organismo, a sancién deberd ser ratificada
pola Mesa Nacional, que nomeard, de ser preciso, unha Comisién
Técnica Xestora provisional e, no mesmo acto, convocara para o
prazo maximo dun mes unha nova eleccidon do organismo disolto.

7. A apertura do procedemento para a sancion dunha estrutura podera
ser solicitado por dous terzos da Mesa Nacional, ou por un minimo do
10% da afiliacién. O expediente sera desenvolvido, esgotadas as vias
de mediacion e resolucién mediada de conflitos, pola Comision de
Transparencia e Respecto, que recadara informacion suficiente de
todas as partes afectadas e no prazo dun mes ditaminara a proposta
de sancién de forma motivada ou, no seu caso, o arquivo do
procedemento sen proposta de sancion, tamén de forma motivada.

8. As sancidns as persoas responsables do incumprimento das normas
contempladas neste apartado seguiran, pola sua banda, o
procedemento das sanciéns a persoas.

Artigo 38. Réxime disciplinario e sancionador para as persoas
afiliadas e simpatizantes

1. As sanciéns as persoas de EQUO GALICIA que incorran no
incumprimento da Normativa de Comportamento Etico poden ir desde
a suspension temporal dalgins ou de todos os seus dereitos a
expulsidon. As infraccions clasificaranse como leves, graves e moi
graves.
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2. Os dereitos que poden ser suspendidos parcialmente son os de

acceso a Equomunidade virtual de Galicia, de acceso &s asembleas
informativas ou decisorias de EQUO GALICIA, de voto nos procesos
electivos, de presentacion ou pertenza aos organismos electos de
EQUO GALICIA e de presentacién como candidatas nas listas de
EQUO GALICIA. Esta suspension de dereitos pode ir dos seis meses
aos catro anos, dependendo da reiteracion e/ou a gravidade do
incumprimento.

3. O comportamento irrespectuoso, co emprego publico de insultos,
afirmacions inxuriosas, ameazas ou Vviolencia verbal, é unha
infraccibn que serad clasificada como leve e sancionada coa
suspension temporal do acceso & Equomunidade virtual de Galicia
e/ou as asembleas informativas ou decisorias. O non acatamento
deste tipo de sancidn sera constitutivo dunha infraccién clasificable
como grave e sancionable coa suspension de todos os dereitos. A
notoriedade ou a gravidade do dano publico causado a EQUO
GALICIA ou as persoas afectadas polo emprego de insultos, ameazas
ou violencia verbal pode dar lugar a clasificacidon da falta como grave
e a suspension de todos os dereitos entre seis meses e catro anos,
dependendo da reiteracién e/ou a gravidade do incumprimento.

4. O uso intencionado da marca EQUO GALICIA e das sUas marcas
territoriais sen autorizacién nos termos anteriormente mencionados
sera considerado falta leve e sancionado coa suspension temporal de
seis meses de acceso @ Equomunidade virtual e/ou &s asembleas
informativas ou decisorias. No caso de facer uso da marca para
convocatorias non autorizadas e incumprir os requirimentos de non
uso mencionados, a clasificacion da falta sera grave e a suspensién
temporal poderd ser de todos os dereitos entre seis meses e catro
anos, dependendo da reiteracién e/ou a gravidade do incumprimento.

5. A actuacién publica ou privada contraria aos principios de igualdade e
non discriminaciéon, o racismo e o maltrato fisico ou verbal seran
considerados faltas graves e sancionadas coa suspensién temporal de
todos os dereitos entre seis meses e catro anos, dependendo da
reiteracién e/ou a gravidade do incumprimento.

6. A violencia fisica serd considerada falta moi grave e sancionada coa
suspension de todos os dereitos por un periodo de dous a catro anos,
ou coa expulsion, dependendo da natureza e gravidade da agresion.

7. O incumprimento do cédigo de cargos electos detallado no Anexo III
dard lugar a unha falta grave, que supora a peticién de dimision do
cargo e a suspension temporal da capacidade de presentacion nas
listas de EQUO GALICIA.

8. As persoas imputadas en procedementos de corrupcion ou por
actividades contrarias ao ideario do partido non poderan presentarse
nas listas electorais de EQUO GALICIA e veran suspendidos os seus
dereitos como medida cautelar por ser considerada falta moi grave.
De producirse unha condena, procederase a sta expulsion.

Artigo 39. Prescricion das infraccions
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1. As infracciéns prescriben aos dous anos as moi graves, ao ano as
graves e aos seis meses as leves, desde o inicio da tramitacién do
expediente disciplinario.

Artigo 40. Procedemento sancionador

1. A Comisidn de Transparencia e Respecto incoara expediente

disciplinario a unha estrutura do partido se o solicitan:

a) dous terzos (2/3) dos membros da Mesa Nacional; ou

b) un minimo dun terzo (1/3) das persoas afiliadas de dita
estrutura, que deberan contar cunha antigliidade minima no partido
de seis meses; ou

C) un 10% das persoas afiliadas e/ou simpatizantes de dita
estrutura.

2. A Comisién de Transparencia e Respecto incoarda expediente
disciplinario a unha persoa afiliada ou simpatizante se o solicitan:

a) dous terzos (2/3) dos membros da Mesa Nacional; ou

b) dous terzos (2/3) dos membros da Mesa do territorio ao que
pertenza dita persoa; ou

C) un 10% das persoas afiliadas e/ou simpatizantes do territorio
ao que pertenza dita persoa.

3. As diferentes organizaciéns territoriais de EQUO GALICIA poderan
establecer no seu ambito propio unha figura equivalente & Comision
de Transparencia e Respecto, cun funcionamento e unhas atribuciéns
semellantes, sempre que estea contemplada esta posibilidade nos
seus estatutos ou normas de funcionamento, en cuxo caso resolveran
os conflitos relativos a persoas e estruturas do seu ambito territorial.

4. Esgotadas as vias de mediacion e resolucion de conflitos mencionadas
no artigo 35 destes Estatutos, a Comisién de Transparencia e
Respecto nomeara un instrutor/a e un secretario/a de entre os seus
membros para que instrian o expediente disciplinario. A
continuacion, comunicard & persoa ou estrutura a apertura do
procedemento, os motivos e os dereitos que lle asisten, asi como o
nome do instrutor e do secretario.

5. A Comision de Transparencia e Respecto poderd ditar a suspensiéon
parcial ou total de dereitos de forma cautelar a partir do momento da
comunicacién do procedemento cando a continuidade no exercicio
deses dereitos puidese facer que o procedemento perdese a sua
finalidade.

6. O instrutor/a elaborard o expediente oportuno e trasladarda as suas
conclusions provisionais & persoa ou estrutura, dandolles un prazo de
15 dias naturais para alegar. Durante o periodo de instrucion do
expediente, nin o instrutor/a nin o secretario/a poderan discutir
ningun aspecto do mesmo con terceiros.

7. Pasado dito prazo, o instrutor/a elevarda as suas conclusions
definitivas & Comisién de Transparencia e Respecto e proporda o
arquivo do expediente ou a sancion que considere oportuna. Nin o
instrutor/a, nin o secretario/a poderan participar nas deliberacions e
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votacions da Comision de Transparencia e Respecto para a resolucion
do expediente.

8. Un ou varios dos membros da Comisidon de Transparencia e Respecto
gue non participaran na instrucion do procedemento decidiran:

a) ratificar a proposta de sancidon ou de arquivo do instrutor,
sendo esta resolucidon de aplicacién inmediata, ou ben,

b) devolver o expediente a instrutor/a e ao secretario/a no caso
de discrepar da cualificacidon dos feitos e/ou da sancién proposta.

9. Contra a resolucion da Comisiéon de Transparencia e Respecto cabera
recurso ante a Mesa Nacional, que poderd ratificar a sancién ou
devolver o expediente & Comisidn de Transparencia e Respecto para
gue revise a decisién no caso de discrepar da cualificacién dos feitos
e/ou da sancién proposta.

10. No caso de que a sancién imposta sexa a maxima prevista
nestas normas, cabera recurso ante a Asemblea Nacional, cuxa
decision sera inapelable.

11. Os membros da Comision de Transparencia e Respecto poderan
ser recusados por parte da persoa ou entidade obxecto do
procedemento disciplinario ou absterse en calquera momento da sua
tramitacion, no caso de concorrer as causas detalladas no artigo 33
para a Comisién de Control Financeiro e Administrativo.

12. O resto dos membros da Comisidn de Transparencia e Respecto
resolverd a recusacion e/ou a abstencion mediante resolucidn
motivada, e aplicardn a solucién mais conveniente para substituir aos
membros recusados ou que se abstiveran e que xa non podan
coflecer o procedemento. A presentacion dunha recusacion non
interrompera o procedemento.

13. O tempo do procedemento non serd: inferior a un mes nin
superior a dous no caso dunha suspensidon parcial de dereitos;
inferior a dous meses nin superior a catro no caso dunha suspensién
total de dereitos; e inferior a tres meses nin superior a cinco no caso
dunha expulsion.
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CAPITULO OITAVO.
REXIME ECONOMICO E PATRIMONIAL

Artigo 41. Recursos economicos

1. EQUO GALICIA podera adquirir, administrar e allear os bens e
dereitos que resulten necesarios para o cumprimento dos seus fins.
Os recursos econdémicos do partido estan constituidos por:

a) As cotas das persoas afiliadas;

b) Os rendementos do seu propio patrimonio;

C) As herdanzas, legados ou doazdns que reciba de persoas fisicas
ou xuridicas;

d) Calquera outro ingreso que reciba en conformidade co disposto
na Lei Organica 8/2007, do 4 de xullo, sobre financiamento de
partidos politicos e as suas modificaciéns posteriores;

e) As achegas das organizacions e partidos asociados que poidan
derivar dos posibles acordos de adhesiéon ou asociacion.

2. Aceptaranse doazdéns de persoas fisicas e xuridicas que se rexan
polos criterios de responsabilidade socioambiental contrastada coa
condicién de que ditas doazdns sexan publicas e dentro dos limites
que marca a Lei. Estas doazdns deberan ser aprobadas pola Mesa
Nacional.

Artigo 42. Patrimonio

1. EQUO GALICIA carece de patrimonio fundacional.

2. Co fin de establecer un axeitado control en materia de administracion
do patrimonio cuxa titularidade corresponda ao partido, sera requisito
inescusable para a formalizacién de operaciéns de compra, venda,
pefioramento ou hipoteca dos bens, o previo acordo expreso da Mesa
Nacional.

Artigo 43. Rendiciéon de contas, administracion, fiscalizacion e
control

1. A administracién, fiscalizacion e control do réxime econdmico e
patrimonial de EQUO GALICIA realizarase de acordo coas seguintes
normas:

a) O exercicio econdémico correspondera ao ano natural (do 1 de
xaneiro ao 31 de decembro).
b) Os Coportavoces e o Tesoureiro nacionais presentaran
anualmente un orzamento de ingresos e gastos que debera ser
aprobado pola Mesa Nacional.
) As contas anuais deberdn ser auditadas pola Comision de

Control Financeiro e Administrativo, que presentara o informe
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correspondente ante a Mesa Nacional. Para elo, podera contratar un
servizo profesional de auditoria.

d) Unha vez auditadas, as contas anuais deberan ser aprobadas
pola Mesa Nacional antes do 30 de xufio do seguinte ano e publicadas
nos organos de difusién do partido xunto ao mencionado informe da
Comisién de Control Financeiro e Administrativo.

Artigo 44. Réxime documental. Obrigas contables

1. EQUO GALICIA levara, ademais do Libro de Afiliados e o Rexistro de
Simpatizantes, os Libros de Actas, de Contabilidade, de Tesoureria e
de Inventarios e Balances, Cuxo contido fixarase
regulamentariamente, para permitir en todo momento cofiecer a sua
situacion financeira.

2. EQUO GALICIA funcionara con criterios de transparencia econdémica e
rendemento de contas, que seran publicas. A informacion econémica
de EQUO GALICIA debe ser transparente, buscando a accesibilidade e
a difusion. Para elo, EQUO GALICIA fara publica toda a informacion
econdmica do partido, utilizando as canles que as novas tecnoloxias
proporcionan e buscando a sia maior accesibilidade e difusién. Esta
informacion actualizarase cada seis meses.
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CAPITULO NOVENO.

EQUO GALICIA NOS PROCESOS ELECTORAIS E NAS

INSTITUCIONS

Artigo 45. Eleccion de candidatos e candidatas

1.

Os candidatos e candidatas a cada proceso electoral seran elixidos
nun proceso de primarias por sufraxio universal de todas as persoas
afiliadas e simpatizantes do ambito territorial correspondente as
eleccions.

Todas as persoas afiliadas do ambito territorial correspondente teran
dereito a postularse como candidatas. Os simpatizantes poderan
presentarse as eleccidns primarias como candidatos sempre que
conten co aval da asemblea do grupo territorial no que se atopen
adscritos.

Nos procesos de primarias para as elecciéons autondmicas daranse por
pechados os censos a efectos do dereito de sufraxio activo e pasivo
cun prazo de corenta dias antes da data de celebracion das eleccions
primarias. A Mesa Nacional sera a responsable do nomeamento dun
Comité Electoral para a celebracién de eleccidons primarias en cada
circunscricién.

A eleccion de candidatos e candidatas sera paritaria e intentarase
seguir as recomendaciéns ao respecto do Partido Verde Europeo.

No caso das eleccibns municipais seran as asembleas locais, ou no
seu caso as slas mesas ou 6rganos de coordinacion locais, as que
nomeen o Comité Electoral correspondente.

A Mesa Nacional elaborard un regulamento de primarias que se
incluird na sua propia normativa.

Artigo 46. Elaboracion de programas electorais

1.

De forma previa a cada proceso electoral e segundo se trate de
elecciéns autondmicas ou locais, seran a Mesa Nacional ou as
asembleas comarcais implicadas as que nomearan a dous
coordinadores de programa en paridade de xénero para coordinar e
impulsar un proceso de elaboracion aberta e participativa do
programa electoral. Para elo, os coordinadores contaran coa axuda
dos Grupos de Traballo tematicos locais ou autondmicos para o
desenvolvemento de propostas programaticas para a sua inclusion no
programa electoral.

Os coordinadores faran un traballo de coordinacion, sintese e
homoxeneizaciéon das propostas que presentaran a asemblea de
persoas afiliadas do seu ambito territorial para a sua deliberacion e
aprobacion.
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Artigo 47. Comités de Campaia

1. De forma previa a cada proceso electoral, o drgano territorial
correspondente nomeara a un Comité de Campana de caracter
temporal, que terd como funcién principal establecer a estratexia e
execucion do proceso de precampafia e campafa en coordinacion
coos candidatos e candidatas correspondentes.

2. De desexalo asi, as persoas afiliadas do &mbito territorial
correspondente poderan incorporarse a dito comité.

Artigo 48. Coalicions e alianzas electorais

1. Segundo se trate de elecciéns autondmicas ou locais, seran a Mesa
Nacional ou as asembleas comarcais implicadas as que teran a
potestade de explorar posibles coaliciéns e alianzas electorais con
outras formacions politicas ou candidatos independentes e de
propofier para a sua ratificacion os acordos froito de ditas
negociacions.
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CAPITULO DECIMO.

MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DO

PARTIDO

Artigo 49. Modificacion dos Estatutos

1.

2.

3.

A reforma destes Estatutos e dos seus anexos podera ser proposta
pola Mesa Nacional, por peticion motivada e avalada por un 25% das
persoas afiliadas no conxunto de EQUO GALICIA ou por un terzo ou
mais das mesas de coordinacion comarcais.

Toda proposta de reforma destes Estatutos debera conter unha
proposta clara, cun texto de motivacién, e unha proposta de emenda
con redaccién precisa do articulado que debe ser engadido,
substituido ou eliminado.

A Mesa Nacional dara tramite a todas as propostas de reforma de
Estatutos que satisfagan estes requisitos e abrird un proceso
participativo. Finalizado dito proceso, a Mesa Nacional recollerd as
achegas recibidas e remitird a proposta orixinal e a sintese das
achegas & seguinte Asemblea Nacional.

Para a sUa aprobacién sera necesaria unha maioria cualificada de
dous terzos das persoas con dereito a voto na Asemblea Nacional
cando se trate dunha reforma que afecte aos capitulos Primeiro e/ou
Segundo dos Estatutos. Para o resto de capitulos ou os anexos a
estes Estatutos, sé serd necesaria a maioria simple das persoas con
dereito a voto en dita Asemblea Nacional.

Artigo 50. Regulamentos de EQUO GALICIA

1.

2.

3.

Os regulamentos son normativas de desenvolvemento das
disposiciéns estatutarias de EQUO GALICIA.

Os regulamentos deberan axustarse ao establecido nestes Estatutos.
En caso de contradicion ou diferenzas de interpretacion nalgun
aspecto teran prevalencia os Estatutos.

Os regulamentos deberan elaborarse e/ou modificarse de acordo cun
proceso participativo de discusion aberto ao conxunto das persoas e
organizacions de EQUO GALICIA. Tanto os regulamentos de nova
creaciéon como as modificacions dos xa existentes entraran en vigor
unha vez aprobados pola Mesa Nacional e ratificados por maioria
simple en votacion aberta a todas as persoas afiliadas (en Asemblea
Nacional, congreso extraordinario ou votacion electrénica).

Artigo 51. Disolucién

1.

EQUO GALICIA disolverase ou extinguirase por disposicion legal,
resolucidon xudicial ou por mandato da Asemblea Nacional que, con
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caracter extraordinario, sera convocada para tal efecto. Para iniciar o
proceso de disolucién requirirase unha maioria de dous terzos dos
asistentes.

2. O patrimonio resultante no momento da disolucién, unha vez
satisfeitas as obrigas financeiras que existisen, destinarase a
organizacions de defensa ambiental ou de interese social, ou a outras
formacions politicas reconecidas polo Partido Verde Europeo.

42



eQ_UO ESTATUTOS DE EQUO GALICIA

ANEXOS
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ANEXO I. LOGOTIPO E SIMBOLO

Representacion grafica do logotipo e do simbolo do partido descrito no
artigo 1 dos Estatutos do partido EQUO GALICIA. Aqui aparecen en branco e
negro, mais non tefien unha cor Unica, podendo aparecer representados
nunha gran variedade de cores tal e como indica o manual grafico de EQUO.

LOGOTIPO SIMBOLO

eQuo

GALICIA

GALICIA
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ANEXO II. NORMATIVA DE COMPORTAMENTO ETICO

DE EQUO GALICIA

Artigo 1. Réxime disciplinario das persoas afiliadas e simpatizantes

1.

Para participar en calquera actividade con dereito a voto reservada as
persoas afiliadas a EQUO GALICIA (asembleas, mesas ou outros
organismos, presentacién de candidatura, eleccidon, etc.) as persoas
asociadas a EQUO GALICIA teran que estar ao corrente dos pagos.
Unha situacion de impagamento da correspondente cota de afiliacion
que se estenda durante un periodo de tres meses consecutivos tera
como consecuencia a baixa inmediata do censo de EQUO GALICIA.
Recuperarase a alta no momento no que se ingrese a contribucién
correspondente, incluidos os atrasos, na conta xestionada pola
Unidade Econdmica e Administrativa e esta dea o correspondente
certificado de alta. Para novos ingresos, contabilizaran no censo e
disporan de todos os seus dereitos un mes despois (ou trinta dias
naturais) de recibido o ingreso.

As persoas afiliadas e simpatizantes manterdn na sua actuacion
politica un comportamento coherente co ideario adoptado por EQUO
GALICIA nos presentes Estatutos, na Carta Constituinte de EQUO e
nos acordos da Asemblea Federal e Nacional. Asi mesmo, sera
necesario subscribir o manifesto fundacional dos Verdes Mundiais
(Carta de Camberra).

As persoas afiliadas e simpatizantes aceptardan como lexitimas e
respectardan as decisiéns politicas e organizativas adoptadas
democraticamente polas estruturas de EQUO GALICIA no ambito das
sias competencias, sen menoscabo da sua liberdade de expresion
individual.

Ningunha persoa podera facer uso da marca EQUO GALICIA, nin
modificala, para crear organismos, convocatorias, publicacions,
paxinas web, contas en redes sociais ou calquera outra ferramenta de
comunicacién en Internet ou outros medios audiovisuais, sen contar
coa autorizacion expresa das estruturas competentes ou, no seu
caso, das persoas responsables de comunicacion de EQUO GALICIA.
En calquera caso, deberd deixar de utilizala inmediatamente a
requirimento de ditas estruturas ou persoas responsables de
comunicacion.

En base as decisions politicas e organizativas adoptadas
democraticamente, a Asemblea Local correspondente podera requirir
a calquera persoa que cese na utilizacion da marca EQUO GALICIA ou
a sua modificacion para crear organismos, convocatorias,
publicacions, paxinas web, contas en Facebook, Twitter, Tuenti, ou
calguera outra ferramenta de comunicacion en Internet ou outros
medios audiovisuais.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

A actuacidon publica e privada das persoas que ostenten cargos de
responsabilidade en EQUO GALICIA serd eticamente responsable,
especialmente no que se refire as politicas de igualdade e de non
discriminacion.

Asi mesmo, na sua relacion coas demais persoas afiliadas e
simpatizantes e coas sUas estruturas, o seu comportamento sera
respectuoso e excluird todo tipo de insultos e de violencia verbal ou
fisica.

As persoas que actien como representantes de EQUO GALICIA ou no
seu nome, o fardn de xeito coherente coas politicas adoptadas na
Asemblea Nacional ou pola Mesa Nacional e demais organismos de
EQUO GALICIA no ambito das stias competencias.

As persoas electas membros de EQUO GALICIA desempefaran a sua
responsabilidade consonte ao cddigo sobre transparencia e valores
democraticos adoptado na Asemblea Constituinte de EQUO.

Non poderan ser persoas afiliadas a EQUO GALICIA aquelas
que pertenzan a outros partidos politicos, agads nos casos
establecidos no artigo 10.5 dos Estatutos. Para elo, debera asinarse
unha declaracién responsable no momento da adhesion a EQUO
GALICIA, advertindose que se con posterioridade & sua incorporaciéon
a persoa adherida a EQUO GALICIA se afiliase a outro partido, estara
obrigada a comunicalo. Non se contemplan nesta exclusion as
persoas afiliadas aos partidos que se integraron en EQUO o 4 de xufio
de 2011 e ainda permanecen, ata o0 momento no que se acorde a sua
desaparicién, sempre que se afilien a EQUO GALICIA.

Quedaran excluidas da condicién de persoas afiliadas a EQUO
GALICIA as persoas que formen parte de, ou pidan o voto para, unha
lista electoral distinta da presentada por EQUO GALICIA, en solitario
ou en coalicién.

Artigo 2. Réxime disciplinario das estruturas de EQUO GALICIA

1.

2.

3.

A Comisién Executiva, a Mesa Nacional e os demais o6rganos e
estruturas nacionais ou territoriais estan obrigados a amosar un
comportamento responsable e transparente, tanto na sua actuacién
politica como na administracion dos bens e fondos econdémicos, e na
sUa relacidon coas persoas asociadas e simpatizantes.

A Comisidn Executiva, a Mesa Nacional e os demais odrganos e
estruturas nacionais ou territoriais terdn que respectar e cumprir as
decisidons adoptadas pola Asemblea Nacional, pola Mesa Nacional,
pola Comisién Executiva e, no seu caso pola Mesas Territoriais e
outros érganos conforme s competencias de cada estrutura.

A apertura de contas bancarias e a administracién de todos os bens e
recursos econdémicos sé poderan ser realizadas polas persoas
nomeadas formalmente para ese efecto. Os pagamentos e
movementos bancarios superiores a 1.000 € requiriran a sinatura de
duas persoas autorizadas.
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5. Os orzamentos de todas as estruturas de EQUO GALICIA seran

aprobados polos o6rganos que cada estrutura estableza. Cada
estrutura informard & Mesa Nacional do orzamento aprobado. O
conxunto de orzamentos conformara o orzamento integrado de EQUO
GALICIA.

5. A Comisidn Executiva Nacional e as mesas territoriais deberan levar
un sistema de contabilidade convencional que debera estar dispoiiible
ante calquera requirimento da Mesa Nacional.

6. A Mesa Nacional renderd contas ante a Asemblea Nacional da
contabilidade convencional sobre ingresos, gastos e resultados de
EQUO GALICIA, para o que requirira o correspondente rendemento de
contas de cada unha das estruturas de EQUO GALICIA. O rendemento
de contas sera publico.

7. Todas as estruturas de EQUO GALICIA deberan utilizar a marca EQUO
GALICIA seguindo os criterios que estableza a Mesa Nacional, que
serd o organismo competente para decidir calquera alteracidon ou
modificaciéon no uso da marca.

8. Todas as estruturas de EQUO GALICIA deberan actuar nas suas
relaciéns coas persoas afiliadas e simpatizantes con respecto e sen
discriminacion. Asi mesmo, velaran para que se garanta no ambito da
sia competencia o mesmo trato e o exercicio dos seus dereitos e
deberes.

9. Calquera incumprimento dalgunha destas normas podera ser motivo
de sancidon as estruturas correspondentes e/ou as persoas
responsables.
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ANEXO III. DECALOGO DOS CARGOS PUBLICOS DE
EQUO GALICIA

1. Atenderan e desenvolveran todas as tarefas derivadas do cargo para
0 que sexan elixidos na institucion na que representen a EQUO
GALICIA e ao seu programa, de forma activa e dilixente.

2. Promoveran e fomentaran a participacién da cidadania na toma de
decisiéons da institucion. Asi mesmo, traballaran para que as
institucions nas que esteamos representados sexan cada vez mais
transparentes.

3. Levaran as instituciéns propostas cidadas e de organizacions sociais
que traballen co horizonte de sociedade que, como EQUO GALICIA,
gueremos construir.

4. Levaran a cabo un labor parlamentario transparente, directamente a
través de Internet e presencialmente de forma periddica, convocando
asembleas publicas abertas a cidadania na circunscricién electoral
correspondente.

5. Os deputados e deputadas do Parlamento galego (e os cargos
publicos locais, comarcais ou provinciais) que fosen imputados por
corrupcién ou por algun dos delitos que van contra o ideario de EQUO
GALICIA poran o seu cargo a disposicion de EQUO GALICIA
inmediatamente.

6. Faran un uso eficiente e austero dos recursos publicos postos a sua
disposicién, garantindo que sO se usaran para o exercicio da
actividade publica e en beneficio da cidadania.

7. O labor como cargos publicos serd incompatible con calquera outro
traballo remunerado.

8. Denunciardn publicamente calquera acto irregular de fraude,
corrupcion ou desbalde de recursos publicos.

9. Publicaran o seu patrimonio antes e despois da lexislatura, estando
accesible durante toda a lexislatura. Renunciaran a calquera
prestacién econdmica vitalicia derivada do seu cargo.

10. Publicaran ademais, de forma accesible e continua, toda a sua
axenda (actividades realizadas, persoas coas que se relnen, temas a
tratar, etc.) e economia (néminas, cobros de terceiros, compras de
certo nivel, etc.) durante o exercicio da sua responsabilidade publica.
Os cargos publicos de EQUO GALICIA teran a obriga de render contas
polo seu traballo, de cumprir de forma eficiente con el, de conecer e
aplicar as disposicidons legais e regulamentarias, permisivas ou
prohibitivas, referentes a incompatibilidade, & acumulacién de cargos,
as prohibicidns por razén de parentesco e a calquera outro réxime
especial que lle sexa aplicable.

A Mesa Nacional, a proposta da Unidade Econdémica e Administrativa,
aprobara a achega a EQUO GALICIA que deberan realizar os membros de
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EQUO GALICIA que resulten elixidos para cargos publicos e que se
cuantificarda nunha porcentaxe da retribucién total de cada cargo publico.

ANEXO IV. COTAS DE XENERO EN EQUO GALICIA

EQUO GALICIA distingue entre os conceptos de sexo e xénero. O sexo é
unha realidade bioloxica resultado dun conxunto de caracteristicas
xenéticas. Na especie humana adoitase falar de mulleres (femias) e de
homes (machos). O xénero é unha construcién social, € o conxunto de roles
gue a sociedade asigna a cada un dos sexos. O xénero é tamén unha
identidade creada que se manifesta a nivel individual. EQUO GALICIA é
consciente de que a maior parte das persoas na nosa sociedade son
cisxénero, isto é: que a maior parte das mulleres se identifican co xénero
feminino e que a maior parte dos homes se identifican co xénero masculino.
EQUO GALICIA reconece tamén a lexitimidade das identidades de xénero
alternativas ou non-cisxénero que incluen as persoas transxénero (mulleres
de xénero masculino e homes de xénero feminino), asi como aquelas con
identidades de xénero non-binario (tales como axénero, bixénero,
interxénero, terceiro xénero, etc.). EQUO GALICIA recoifiece a liberdade de
cada individuo para elixir e afirmar a sua identidade de xénero.

EQUO GALICIA recofiece que a politica e as posiciéns de poder e influencia
estiveron tradicionalmente dominadas por persoas de xénero masculino.
EQUO GALICIA tamén afirma que o dominio masculino neste ambito non é
reflexo de ningunha realidade bioldxica (sexo), sendn dun sistema de roles
de xénero que nega a equidade. Para compensar esta situacion, EQUO
GALICIA establece un sistema de cotas de xénero. Este sistema, como
calquera outra forma de discriminacién positiva, debe entenderse como algo
provisional. EQUO GALICIA, como formacién politica comprometida coa
defensa da equidade social, aspira a reformar a sociedade de modo que as
cotas de xénero deixen de ser necesarias. EQUO GALICIA realizara unha vez
cada dous anos unha analise exhaustiva do impacto das cotas de xénero no
partido, para estimar se é preciso mantelas, alteralas ou eliminalas.

I. Sistema de cotas de xénero para os organismos internos de EQUO
GALICIA

Terdn que aplicar este sistema a Comisién Executiva Nacional, a Mesa
Nacional, as mesas de coordinacién territoriais e calquera outro organismo
interno cando asi se estableza.

Cota do 50+ para o xénero feminino.

Establécense duas categorias de xénero:
a) Feminino
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b) Masculino
Cando menos o 50% dos postos teran que estar ocupados por persoas de

xénero feminino. No caso de que o numero de postos fose impar,
redondeariase a alza.
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II. Sistema de cotas de xénero para as listas electorais de EQUO
GALICIA

De acordo ao disposto no artigo 78 da Lei Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, polo que se modifica
a Lei Organica 5/1985, de 19 de xufio, do Réxime Electoral Xeral, as
persoas candidatas de cada un dos sexos deben supofer como minimo o
40% do conxunto dunha lista electoral.

EQUO GALICIA elaborara as suas listas electorais cun 50% de persoas do
xénero feminino e cun sistema de cremalleira modificada.

Establécense duas categorias de xénero:
a) Feminino
b) Masculino

Se a lista é impar e o primeiro membro da lista € masculino, os postos 2° e
30 corresponderan ao xénero feminino.

Para a ordenacion da lista seguiranse as directrices dispostas no Réxime
Electoral Xeral.

Na maioria dos casos este sistema non entraria en contradicion co disposto
no Réxime Electoral Xeral. Se chegase a haber conflito, estudariase o caso e
chegariase a unha configuracidon que respectase o establecido na lexislacién
vixente e que fose o mais préoxima posible aos resultados das votacidns.
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ANEXO V. REGULAMENTO DOS ORGANOS NACIONAIS

Este regulamento define unha regulacién comun para os distintos érganos
nacionais de EQUO GALICIA especificando, cando é necesario, as
particularidades de cada caso. Enténdese por érganos nacionais a Comision
Executiva Nacional, a Mesa Nacional, a Comisidon de Respecto e
Transparencia e a Comision de Control Financeiro e Administrativo. A
Asemblea Nacional rexerase polo seu propio regulamento. O presente
regulamento poderd ser obxecto de revisidon e reforma a proposta da Mesa
Nacional, que sera sometida para a slUa aprobacién & Asemblea Nacional.

1. Convocatoria e constitucion

A convocatoria de reunidns de cada 6rgano nacional sera formalizada pola
persoa ou conxunto de persoas que o propio 6rgano determinara para
exercer a funcion de secretaria e coordinacion do mesmo. Os distintos
organos teran definida nos Estatutos ou neste regulamento unha
periodicidade ou as circunstancias para a celebracion de reunidns ordinarias.
Mediante solicitude dun terzo dos membros cunha antelacion de cando
menos 18 dias naturais, a secretaria deberd convocar unha reunién
extraordinaria. Dita solicitude debera vir acompafiada dunha proposta de
orde do dia.

As reunions dos érganos nacionais requiriran a asistencia de cando menos a
metade mais un dos membros.

Para cada reunidn, a secretaria do érgano convocara e enviara a orde do dia
polo menos con duas semanas de antelacién. Os membros do dérgano
correspondente poderan propofer novos puntos na orde do dia. No caso da
Mesa Nacional, poderanse propofer novos puntos ata unha semana antes
da reunidn.

No caso da Mesa Nacional, os documentos a debater en cada reunidon
enviaranse cando menos con 10 dias naturais de antelacidon. Recibiranse
propostas de emendas a estes documentos por parte dos membros do
organo ata 72 horas antes do comezo da reunion.

No caso da Comisidn Executiva Nacional, os documentos a debater en cada
reunion enviaranse cando menos con 5 dias naturais de antelacion.

A Comision Executiva Nacional, en virtude do seu caracter de coordinacion
cotida de EQUO GALICIA, poderad tratar por procedemento de urxencia
asuntos que requiran tratamento inmediato. Nestes casos, o0 membro ou
membros que propofian & secretaria, con caracter de urxencia e dentro das
competencias deste drgano, unha toma en consideracion dunha proposta
deberan facer unha solicitude motivada e definir o prazo requirido, que en
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ningun caso podera ser de menos de 24 horas. Se o prazo establecido é
maior dunha semana e a criterio da secretaria deste 6rgano, poderase
convocar unha reunién extraordinaria de urxencia co asunto proposto como
unico punto da orde do dia, establecendo no prazo que transcorre desde a
convocatoria ata a reunién un prazo de cando menos 48 horas para outras
achegas ou emendas. Se o prazo establecido € menor dunha semana, o
debate e a toma de decisions efectuarase mediante medios tecnoldxicos,
como a reunidn por videoconferencia, a lista de correos e/ou a votacién
online. En todos os casos, requirirase a participacion de cando menos a
metade mais un dos membros da Comisién Executiva Nacional para dar por
valida a reunién e, no seu caso, a votacion.

2. Observadores e membros permanentes

Asistirdn como observadores, os contemplados nos Estatutos e noutra
normativa de aplicacion asi como os que poda invitar o propio 6rgano de
forma puntual ou permanente. As reunidns da Mesa Nacional estaran
abertas as persoas afiliadas para que asistan en calidade de ouvintes. De
forma excepcional e a proposta de cando menos un 10% dos membros da
Mesa Nacional e aprobacién por maioria simple dos membros do érgano
poderad limitarse esta circunstancia. Dita limitacion serd proposta e no seu
caso aprobada para cada reunion, non podendo establecerse de forma
temporal ou permanente para mais dunha reunion.

3. Coordinacion, secretaria e moderacion das reunions

As reunidns da Mesa Nacional estaran moderadas por unha mesa da reunién
composta por un dos dous portavoces nacionais, a elixir entre eles ou no
caso de discrepancia por sorteo entre ambos, e dlas persoas da secretaria
da Mesa Nacional, que realizaran as funcions de moderacion e secretaria de
actas.

As reuniéns do resto de érganos nacionais estaran moderadas pola persoa
gue exerza as tarefas de secretaria e outro dos seus membros, a elixir entre
eles ou no caso de discrepancia por sorteo, que realizaran as funcions de
moderacién e secretaria de actas.

As actas das reunidéns de todos os drganos nacionais seran elaboradas pola
persoa ou persoas que moderasen a reunidén, a persoa ou persoas que
exerzan as tarefas de secretaria e seran sometidas & consulta dos
asistentes durante cando menos 48 horas.

Tras este prazo, e non mais tarde de 7 dias naturais tras a celebracion de
cada reunién, as actas seran publicas para todas as persoas afiliadas e
simpatizantes de EQUO GALICIA na slUa paxina web ou espazo da
Equomunidade virtual nun lugar accesible no que se arquiven todos os
documentos internos de EQUO GALICIA.

4. Adopcion de decisions
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Os 6rganos nacionais adoptardn as suas decisidons por consenso tras a
presentacién da correspondente proposta, que debe formularse en termos
claros, preferentemente por escrito. Se, tras o debate, o consenso non fose
posible e se mantivesen posicions alternativas, decidirase por maioria de
votos.

No caso da eleccibn de persoas por parte de calquera dos dérganos
nacionais, farase sempre por voto nominal e secreto, e mediante votacion a
favor, en contra ou abstencidns das persoas propostas. Se as persoas
propostas para unha mesma posicion son varias, resultara escollida a que
mais votos obtena. Calquera membro do O6rgano podera propofier
candidatos e candidatas.

O principio de funcionamento de todos os érganos nacionais sera o de “unha
persoa, un voto” para todos os membros con dereito a voto, ademais de
que todos os votos valen o mesmo.

No periodo entre reunidons de calquera dos dérganos nacionais poderase
proceder & toma de decisidns por procedemento de urxencia e mediante
votacion online para asuntos que requiran atencidn antes da seguinte
reunidon ordinaria prevista e para os que non se solicite unha reunion
extraordinaria. Nestes casos, o membro ou membros que propofian a
secretaria, con caracter de urxencia e dentro das competencias deste
organo, a votacion dunha proposta deberan facer unha solicitude motivada
e definir o prazo requirido, que en ningun caso podera ser de menos de 24
horas. Agas de existir a oposicion por parte de cando menos duas veces o
numero de membros que solicitan a votacidén, a secretaria darad curso a
unha votacion online. En todos os casos requirirase a participacion de cando
menos a metade mais un dos membros da Comision Executiva Nacional
para dar por valida a votacién. Para o proceso de votaciéon e validaciéon do
resultado, a persoa ou persoas responsables da secretaria do 6rgano daran
acceso ao sistema de votacién a cando menos outros dous membros que se
ofrezan para esa tarefa, ou no caso de discrepancia por sorteo.

5. Delegacions do voto

Unicamente se permitird a delegacidon do voto na Comisidon Executiva
Nacional e na Mesa Nacional nas condiciéns que se detallan a continuacién:

a) Cada representante na Mesa Nacional dun territorio pode levar
o voto delegado doutro/a representante dese mesmo territorio.
b) Os membros da Comisidén Executiva Nacional poderan delegar o
seu voto noutro membro da dita Comision.
C) En todo caso, os membros da Mesa Nacional ou da Comisién
Executiva Nacional non poderan levar mais dun voto delegado. En
ningln caso ningdn membro de ninglin drgano nacional podera
delegar o seu voto nunha persoa que non sexa membro de dito
organo.
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6. Delegacion de asistencia con dereito a voz

Unicamente se permitird a delegacién dun membro dun érgano nacional
noutro para a suUa asistencia a unha reunién e sempre sen dereito a voto
pero si a voz nas condicions que se detallan a continuacién:

Cando un membro dun dérgano nacional non poda asistir a unha reunién
podera designar a calquera outra persoa afiliada a EQUO GALICIA para que
asista no seu nome a unha reunién debendo comunicar dita circunstancia as
persoas responsables da secretaria do 6rgano cando menos con 48 horas de
antelacion.

7. Fomento da participacion

Na Mesa Nacional os representantes de cada érgano territorial transmitiran
o punto de vista dos socios e socias do seu territorio e informaran de forma
habitual e frecuente as persoas afiliadas e simpatizantes do seu territorio
dos temas que se traten e decidan en dito érgano.

Polo tanto, previamente a calquera reunion da Mesa Nacional, cada
organismo territorial organizara dunha forma ou doutra —preferentemente
a través dunha asemblea e por suposto utilizando os recursos da Rede— un
debate interno para debater a postura colectiva que levaran os seus
representantes a dita reunidn, buscar as mellores achegas e soluciéns de
consenso aos asuntos que se vaian tratar. Se, tras o debate a nivel local, o
consenso non fose posible e se mantivesen posicidns alternativas, os
representantes transmitiran tamén as diferentes posicions da propia
asemblea.

Os representantes na Mesa Nacional de cada organismo territorial elixiranse
a través dun procedemento transparente. Sempre que sexa posible
tecnicamente, organizarase a retransmision en directo por Internet das
reunions da Mesa Nacional de forma aberta as persoas afiliadas e
simpatizantes. Utilizaranse ademais, sempre que sexa posible, outras
tecnoloxias para que podan participar nela os representantes que non
puideran desprazarse.

8. Substitucion de vacantes

No caso de dimisién ou baixa voluntaria de EQUO GALICIA e/ou de calquera
organo nacional, a vacante serd cuberta pola seguinte persoa do mesmo
xénero mais votada para ese mesmo cargo no ambito no que o membro
cesante fose elixido. De non existir do mesmo xénero sera substituida pola
seguinte persoa mais votada, con independencia do seu xénero. Se a
seguinte persoa mais votada xa fose membro do dérgano, seguirase coa
seguinte persoa mais votada. Caso de non haber mais persoas na lista de
candidatos e candidatas votadas na anterior eleccién para este 6rgano
procederase da seguinte forma segundo corresponda:
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a) Membros elixidos no ambito nacional:

i. Se no momento da comunicacion da baixa restan cando
menos 6 meses para a seguinte Asemblea Nacional,
procederase a convocar unha eleccion aberta entre as persoas
afiliadas do mesmo xénero que a persoa que causa a vacante.

ii. Se no momento da comunicacion da baixa restan menos de 6
meses para a seguinte Asemblea Nacional, a vacante quedara
sen cubrir ata a renovacion do 6rgano na seguinte Asemblea
Nacional. No caso da Comision Executiva Nacional, de
producirse un empate nalgunha votacién durante o periodo no
gue a vacante quede sen cubrir, a cuestion obxecto de
votacion trasladarase & Mesa Nacional. No caso da Comisidn
de Respecto e Transparencia e da Comision de Control
Financeiro e Administrativo non se tomaran decisions ata a
renovacion da vacante.

b) Membros elixidos no ambito territorial:

i. Se no momento da comunicacion da baixa restan cando
menos 6 meses para a seguinte asemblea do territorio
correspondente, procederase a convocar unha eleccién aberta
entre as persoas afiliadas do mesmo xénero que a persoa que
causa a vacante.

ii. Se no momento da comunicaciéon da baixa restan menos de 6
meses para a seguinte asemblea do territorio correspondente,
a vacante quedara sen cubrir ata a renovaciéon do érgano na
seguinte asemblea territorial. Se no periodo no que a vacante
gueda sen cubrir se producen votacions na Comision
Executiva Nacional nas que, a causa da vacante, se produce
un empate, a cuestion obxecto da votacion trasladarase a
Mesa Nacional.

En todos os casos, as substitucidns teran caracter permanente ata a
seguinte renovacion do érgano.
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ANEXO VI. COMPROMISO DE EQUO GALICIA COA
TRANSPARENCIA FINANCEIRA

1. INTRODUCION

Nestes tempos, a vontade de incrementar a transparencia require ter en
conta a importancia de Internet como principal canle para comunicar e
compartir a informacion.

Con este compromiso, EQUO GALICIA pretende fomentar a confianza do
cidadan en EQUO GALICIA e a participacién cidada.

A Rede é unha das principais fontes de obtencidn de informacién fiable.
EQUO GALICIA ten un compromiso real coa transparencia, polo que a
informacion estara dispofiible e accesible na paxina web de EQUO GALICIA.

EQUO GALICIA ten a vontade de pofier en practica a transparencia
voluntaria, que consiste en publicar e diseminar a informacién relevante do
partido aos diferentes grupos de interese en forma clara, permanente e
actualizada.

2. COMPROMISO COA TRANSPARENCIA
EQUO GALICIA comprometese a ofrecer a seguinte informacién:

a) Informacion basica de EQUO GALICIA:
i. Historia do Partido: descricién da orixe do partido e do
percorrido ata a actualidade.
ii. Ideas e valores: o substrato ideoloxico e a razén de ser de
EQUO GALICIA.

b) Goberno:
i. Acta Fundacional
ii. Estatutos
iii. Cddigo de bo goberno

c) Estrutura Directiva:
i. Organigrama.

d) Perfil dos cargos directivos:
i. Incluirase o curriculum vitae e a traxectoria profesional.
ii. Organos e competencia: descricién dos principais érganos do
partido e das suas funcidons e competencias.

e) Cargos electos:
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i. Nome e perfil dos cargos electos: incluirase o curriculum vitae
e a traxectoria profesional.
ii. Declaracion de bens e actividades.
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f) Afiliados:
i. Numero e distribuciéon xeografica, cando menos co detalle
comarcal.
ii. Dereitos e deberes.
iii. Canles de comunicacion: as canles ordinarias a través das que
se mantén a comunicacion cos afiliados e simpatizantes e se
atenden as suUas peticidns, consultas ou queixas.

g) Programa:
i. Posicion sobre temas claves da sociedade.
ii. Persoa responsable de cada unha das areas programaticas.

h) Cumprimento
i. Informe de xestidon: informe sobre os elementos mais
relevantes do ultimo exercicio pechado.
ii. Propostas ou iniciativas en relacibn cos programas:
presentacién de todas as accidons e propostas realizadas
durante a lexislatura.

i) Informacion econémica

i. Balance, conta de resultados e memoria explicativa das
contas xerais: publicacion nun formato que cumpra o
establecido na Lei de Financiamento de Partidos.

ii. Analise das principais fontes de ingresos.

iii. Andlise das principais partidas de gasto: presentarase
adicionalmente informacidn sobre os gastos realizados nas
campahfas electorais.

iv. Empréstitos e créditos outorgados a EQUO GALICIA.

v. Datos de movementos ao detalle de forma desagregada e en
formatos abertos.

3. ACCESIBILIDADE

EQUO GALICIA comprometese a elaborar a sila web segundo os estandares
establecidos na Iniciativa de Accesibilidade Web (Web Accessibility
Initiative) de W3C [Espafia como minimo segundo o nivel AA], para
favorecer que todas as persoas, con independencia da sUa capacidade fisica
ou intelectual, poidan percibir, entender, navegar e interaccionar coa web de
EQUO GALICIA. Para garantir a interoperatividade e o acceso sen restricions
a calquera documento, todas as comunicacions electronicas de EQUO
GALICIA procuraranse realizar utilizando estandares abertos.
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ANEXO VII. REGULAMENTO DE CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL

1. A Mesa Nacional serd o 6rgano competente para aprobar a posta en
marcha de ditos procesos de contratacidon a proposta da Comision
Executiva Nacional ou da propia Mesa Nacional cando estas
contrataciéns sexan feitas para postos de traballo de caracter
nacional.

2. Tras a suUa aprobacion procederase a definir e dar publicidade
respecto do perfil requirido, dos criterios establecidos para a
valoracién das posibles candidaturas, do calendario de prazos para a
recepcion de candidaturas, da valoracion dos criterios e da seleccion,
duracidn da contratacion e retribucién prevista. A Comisién de
Respecto e Transparencia velara porque se cumpran os principios que
informan da contratacion de persoal, tanto con respecto da
publicidade como do cumprimento dos principios de mérito e
capacidade. Garantirase de forma especial o coflecemento desta
convocatoria por parte de todas as persoas afiliadas e simpatizantes
de EQUO GALICIA nun prazo nunca inferior a duas semanas antes do
peche do proceso de contratacién. Entre os criterios de contratacion,
a condicidn de persoa afiliada non podera supofier mais dun 10% dos
puntos totais do candidato ou candidata.

3. O proceso de seleccion de persoal deberd atender aos criterios
previamente definidos e dar publicidade cando remate as actas e
informes de valoracién de cada candidato ou candidata. A Mesa
Nacional, ao aprobar a apertura do proceso de contratacion,
confirmara se a Comisién Executiva Nacional é o érgano responsable
da valoracion das candidaturas e da seleccién das mesmas ou se,
polo contrario, se designan en lugar de ou ademais de dito érgano a
outras persoas expertas para determinar a cualificacién e en especial
os aspectos técnicos ou profesionais que o posto de traballo poda
requirir. En atencién a relevancia do posto de traballo ou da contia da
retribucidn proposta, a Mesa Nacional poderd requirir que, unha vez
finalizado o proceso de seleccién, a Mesa Nacional se reserve a
potestade de ratificar ao candidato ou candidata elixida. Os membros
do drgano responsable da contratacién e da Mesa Nacional non
poderan ser candidatos ou candidatas. Unha vez efectuada a
contratacién, comunicarase publicamente quen son as persoas
contratadas e as responsabilidades que asumen.

4. O periodo maximo no que se ostentara un posto remunerado dentro
da organizacién, como cargo de confianza dun cargo publico, como
representante do partido nun consello de administracién ou en
calquera outro posto que implique remuneracion, sera de 8 anos. O
tempo transcorrido ostentando algin posto remunerado deste tipo
contabilizara para o tempo maximo como cargo publico.
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ANEXO VIII. REGULAMENTO DOS CONSELLOS
CONSULTIVOS

1. Para o desbloqueo de situacidns de disension na Mesa Nacional, este
organo podera crear consellos a proposta de calquera membro da
Mesa Nacional e bastard que conte cun apoio de cando menos un
35% dos membros de dito érgano. Os membros da Mesa Nacional
que fagan a proposta deberan transmitir & Mesa Nacional un
documento de mandato que defina o nUmero de membros do consello
(en paridade de xénero na slUa composicidn agas que deba ser
nimero impar), o calendario de traballo e a definicién clara do asunto
sobre o que deben facer unha proposta de resolucion, documentando
as propostas xa existentes. Este documento podera ser modificado
por acordo da Mesa Nacional e no caso de non existir acordo ao
respecto manterase como estaba proposto inicialmente. Aprobada a
creacion dun consello e o documento que soporte o mandato que se
lle outorga a dito consello, procederase a nomear a 2 persoas de
enlace entre o consello e a Mesa Nacional. Estas 2 persoas deberan
pofier en marcha un proceso que ofreza as debidas garantias para o
sorteo de tantas persoas como membros estean previstos para o
consello e cando menos 2 suplentes para cada membro. As persoas
elixidas, unha vez informadas do seu nomeamento e postas en
cofiecemento do documento de mandato para o consello, poderan
rexeitar a sUa participacidon e pasar en cada caso o seu homeamento
ao primeiro ou segundo suplentes. No caso de que o titular e os dous
suplentes dun ou mais dos membros rexeiten o nomeamento,
repetirase o sorteo para titular e 2 suplentes para tantos membros
como for necesario.

2. Unha vez aprobada a creacion dun consello consultivo, o tema a

debate quedara féra do debate e do proceso de novas propostas e
toma de decisidons na Mesa Nacional e os seus membros non poderan
interferir de ningun xeito no desenvolvemento das deliberaciéns do
consello consultivo. Para realizar o seu traballo, o consello consultivo
podera dotarse de medios de comunicacion entre os seus membros
tales como unha lista de correos, documentos online de creacién en
colaboracién e doutros similares. A Mesa Nacional tratara de facilitar
e pofier os medios para que se celebren cando menos 2 reuniéns
presenciais do consello, unha de arranque & que poderan acudir
membros da Mesa Nacional que tefan feito ata entdn propostas para
o0 tema de debate e outras persoas que, a criterio do consello, podan
aportar a sua visidon experta ou relevante para o proceso deliberativo.
As 2 persoas de enlace poderan axudar ao consello na medida que se
lles solicite, mais, agas por peticion expresa, non estardn presentes
nas reunions nin teran acceso a lista de correos ou outros medios de
debate e traballo do consello. Finalmente, debera celebrarse unha
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altima reunidon na que se ultime un documento de proposta de
resolucion de forma colectiva polos membros do consello. No caso de
non lograr un resolucion por consenso, someterase a votacion entre
0s seus membros. A proposta de resolucion debe estipular de forma
clara e razoada unha resposta a cuestion que se explicaba no
documento de mandato. A Mesa Nacional podera solicitar a presenza
e dar voz a 2 portavoces do consello na sua seguinte reunion. Unha
vez celebrada dita reunién, o consello quedara disolto.

3. Recibida a proposta de resolucion na Mesa Nacional, esta serd
vinculante para dito drgano, agas por exercicio do veto por parte de
cando menos un 80% dos membros da Mesa Nacional con dereito a
voto. Asi mesmo, a proposta de resolucién podera ser modificada ou
revogada por maioria simple da Asemblea Nacional.

4. A creacién de consellos consultivos mediante o procedemento
descrito pode aplicarse no ambito das organizacidns territoriais de
EQUO GALICIA, sendo a mesa de coordinacion correspondente a que
asuma o papel descrito para a Mesa Nacional neste procedemento e a
asemblea territorial a que asuma o papel descrito para a Asemblea
Nacional.

5. Para a mediacién en situacions de conflito que chegaran & Comision
de Respecto e Transparencia, dito érgano podera solicitar a creacién
dun consello consultivo para realizar a mediacién das partes previa
apertura dun expediente cando, en virtude da gravidade ou
particularidades do conflito asi o solicite cando menos un 20% dos
membros dese 6rgano. No resto dos casos, recorrerase & mediacién
da propia Comision ou doutras persoas designadas a tal efecto por
este 6rgano. Para a creacién dun consello consultivo de mediacién, a
Comisidn de Respecto e Transparencia transmitira & Comisidn
Executiva Nacional un documento de mandato que defina o numero
de membros do consello (en paridade de xénero na sta composicién
agas que deba ser numero impar), con calendario para o seu traballo,
definicidn clara do conflito sobre o que deban mediar e indicacién dos
2 membros da Comision de Respecto e Transparencia que actuaran a
modo de enlace entre o consello e dito érgano. A Comisién Executiva
Nacional debera pofier en marcha un proceso que ofreza as debidas
garantias para o sorteo de tantas persoas como membros estean
previstos para o consello e cando menos 2 suplentes para cada
membro. As persoas elixidas, unha vez informadas do seu
nomeamento e tendo cofiecemento do documento de mandato do
consello, poderan rexeitar a sla participacion, pasando entdn en cada
caso o seu nomeamento ao primeiro ou segundo suplentes. No caso
de que o titular e os dous suplentes dun ou mais dos membros
rexeiten o nomeamento, repetirase o sorteo para titular e 2 suplentes
para tantos membros como for necesario.
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s Unha vez aprobada a creacion dun consello consultivo, todo proceso

referente ao conflito quedard en suspenso no que se refire a
Comisién de Respecto e Transparencia, non podendo o0s seus
membros interferir de forma algunha no desenvolvemento das
deliberacions do consello consultivo. Para o seu traballo, o consello
consultivo podera dotarse de medios de comunicacion entre os seus
membros tales como unha lista de correos, documentos online de
creacién colaboradora e doutros similares. A Comisién Executiva
Nacional tratara de facilitar e pofier os medios para que haxa cando
menos 2 reunidns presenciais do consello, unha de arranque a que
poderan acudir as persoas implicadas de ambas as partes do conflito
e outras persoas que, a criterio del consello, poidan aportar a sua
visidon experta ou relevante para o proceso deliberativo. As 2 persoas
de enlace poderan axudar ao consello na medida na que se lles
solicite, mais agds de existir unha peticion expresa, non estaran
presentes nas reunidéns nin teran acceso a lista de correos e outros
medios de debate e traballo do consello. Finalmente, debera haber
unha ultima reunién na que os membros do consello, colectivamente,
ultimen un documento de proposta de resolucion; de non poder
resolver o conflito por consenso, someterase a votacion entre os seus
membros. A proposta de resolucion debe ofrecer, de forma clara e
razoada, unha resposta a situacion de conflito que se requiria no
documento de mandato. A Comisién de Respecto e Transparencia
podera solicitar a presenza e dar voz a dous portavoces do consello
na sua seguinte reunion. Unha vez celebrada dita reunidén, o consello
guedara disolto.

7. Recibida a proposta de resolucion na Comision de Respecto e
Transparencia, esta sera vinculante para dito 6rgano, agas por
exercicio do veto por parte de cando menos un 60% dos membros de
dito 6rgano. Asi mesmo, a proposta de resolucion podera ser
modificada ou revogada por maioria simple da Asemblea Nacional.
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ANEXO IX. CARTA FINANCEIRA

Esta Carta financeira é un regulamento de funcionamento que detalla a
informacidon conxuntural dos aspectos econdmicos dos Estatutos de EQUO
GALICIA.

1. Ingresos de EQUO GALICIA

«) Cotas de afiliacidon: as cotas anuais serdn establecidas pola Mesa

Federal no momento de aprobar os presupostos anuais do partido.
Actualmente son as seguintes:

i. Cota ordinaria anual minima: 120 €. Esta cota pddese aboar
nun ou en tres prazos dentro do ano natural.

ii. Cota reducida anual: 50 €, para as persoas que, en
conciencia, pensen que estan atravesando dificultades
economicas.

iii. Cota 0: banco de tempo. Posibilidade de establecer un banco
de tempo que compensaria a achega econdmica.

As persoas afiliadas a EQUO GALICIA deben estar ao corrente do
pagamento para poder exercer os seus dereitos. O impagamento das
cotas implicaria a baixa de afiliacién no partido, tal e como se detalla
nos Estatutos de EQUO GALICIA.

Os ingresos procedentes das cotas de afiliacion estdn suxeitos ao
sistema de redistribucidn territorial que se detalla mas adiante.

5) Doazodns:

As doazdéns e outros ingresos non suxeitos a redistribucidn territorial
irdn a un fondo nacional cuxo reparto e disposicién sera decidida con
caracter anual e con motivo da aprobacion dos orzamentos nacionais
por parte da Mesa Nacional.

No caso de se realizar unha campafia de doazoéns especifica, o total
de ingresos netos obtidos por esta via destinarase a dito fin
especifico.

<} Subvenciéns:

De conformidade co estipulado nos Estatutos federais, a EQUO
GALICIA e as organizaciéns territoriais correspondenlles as posibles
subvenciéns por representacién ou outras de caracter publico que
respecten os seguintes criterios:
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No caso das elecciéns municipais, as subvenciéns obtidas por
cargos electos nun concello irdn integramente & organizacién
territorial da circunscricion correspondente.

i. No caso das eleccidons autondmicas, as subvencions obtidas

por cargos electos no territorio galego irdn integramente a
EQUO GALICIA.

No caso das eleccions estatais ou europeas, as subvencidns
obtidas por cargos electos en Galicia irdn nun 50% 2
organizacion nacional e nun 50% & estrutura federal.

£} Financiamento bancario:

No caso de solicitar financiamento bancario buscarase o consenso na
Mesa Nacional e, de non ser posible, realizarase unha votacién online
de toda a afiliacidon, precisando unha maioria simple para a sua
aprobaciéon. En todo caso, o financiamento farase sempre a través de
banca ética.

2. Xestion economica de EQUO GALICIA

A recadacidon das cotas de EQUO GALICIA serad realizada pola Unidade
Econdmica e Administrativa que remitira a porcentaxe que corresponda a
Unidad Administrativa de Recaudacién y Censo (UARC) de EQUO Federal.

A Unidade

Econdmica e Administrativa estara composta por persoas

afiliadas e seran elixidas pola Mesa Nacional a proposta da Comisién
Executiva Nacional.

a)

Distribucién dos ingresos por cotas de afiliacion a EQUO

GALICIA

b)

Distribucion por redes transversais. Cada Rede acordara coa
Mesa Nacional o seu modelo de financiamento. Unha
porcentaxe da cota das persoas fisicas afiliadas a EQUO
GALICIA, que ademais pertenzan a calquera Rede transversal,
destinarase ao financiamento de dita Rede.

. Distribucién territorial dos ingresos por cotas de afiliaciéon a

EQUO. Segundo se recolle nos Estatutos federais, o reparto
das cotas sera de forma provisional dun 50% para a estrutura
federal e dun 50% para EQUO GALICIA. Cada ano revisarase
este reparto co obxectivo de chegar a un reparto do 20% para
a estrutura federal e do 80% para a organizacién de EQUO
GALICIA.

Transparencia e rendicién de contas

EQUO GALICIA funcionara con criterios de transparencia econdmica e
rendemento de contas, que seran publicas. A informacidon econdmica
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de EQUO GALICIA debe ser transparente, procurando a accesibilidade
e a difusion.

A transparencia debe producirse: en tempo real ou coa maior rapidez
posible; nun formato accesible para facilitar o labor de fiscalizacién
publica e tendo en conta a Lei Organica de Proteccion de Datos. No
caso de que algunha partida non sexa transparente, haberd que
xustificalo e, en calquera caso, esta limitacion serd de caracter
temporal. A transparencia sempre quedara ligada ao que se aprobara
nos Estatutos federais, en concreto no que se refire ao artigo 33.

A presentacién de contas da UEeA ante a Mesa Nacional realizarase
con frecuencia trimestral.

C) Fondo solidario de desenvolvemento territorial

Constituirase un fondo solidario para o desenvolvemento territorial e
sectorial (para o apoio a aqueles territorios carentes dunha estrutura
minima), que se ird dotando das achegas de caracter obrigatorio da
estrutura nacional e das organizaciéns territoriais en funcidon da sua
capacidade financeira segundo os criterios que se determinen para
cada exercicio na Mesa Nacional con caracter anual e con motivo da
aprobacién dos orzamentos nacionais por parte da Mesa Nacional.

ANEXO A CARTA FINANCEIRA: PROPOSTA DE BANCOS DE TEMPO
Obxectivos:

« Favorecer que todo o mundo poida afiliarse a EQUO GALICIA sen
depender da sua capacidade de pagamento.
+ Tender a un traballo en rede.

Os territorios que desexen implantar este tipo de financiamento deberan
presentar un orzamento ou unha memoria & Mesa Nacional coas actividades
e a sUa equivalencia econdmica, atendendo aos modelos de banco de
tempo. A Mesa Nacional debera ratificar a proposta, observando as
actividades que se propofian e a sua equivalencia econdmica.

Cada territorio incluird no seu orzamento ou memoria unha porcentaxe
maxima do seu orzamento total en banco de tempo que acordara coa Mesa
Nacional.

Non todas as actividades poderan incluirse no banco de tempo (por
exemplo, queda féra do banco de tempo a asistencia a manifestaciéns).

A Mesa Nacional podera habilitar un banco de tempo para a realizacion de
tarefas de ambito nacional.
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ANEXO X. REDES TRANSVERSAIS EN EQUO GALICIA

1. En EQUO GALICIA teran cabida redes transversais de persoas que se
constitian como espazos de debate e encontro daquelas persoas que
pertenzan a un mesmo colectivo social, profesional... Estas redes
poderan ter unha presenza destacada nos debates, asembleas ou
congresos e a sUa voz deberd ser tida en conta, en especial nos
temas politicos que afecten ao colectivo que representan. Con este
obxectivo, a slUa creacién debe ser aprobada e estarda suxeita ao
presente regulamento.

2. A creacién dunha rede transversal debera partir dunha solicitude
razoada e por escrito presentada @ Mesa Nacional na que se detalle a
gue colectivo se pretende dar cabida e representacion en EQUO
GALICIA. As redes transversais teran que aspirar a representar a un
colectivo social, politico ou profesional de entre aqueles que sufran
unha situacién de discriminacion ou unha problematica especifica que
requira atencién especial. Dita solicitude debera especificar que
condicidns teran que requirir as persoas que soliciten ser membros da
rede, caso de ser aprobada a sua creacion.

3. Toda solicitude de creacién dunha rede transversal terd que contar co
aval de cando menos un 5% do total das persoas afiliadas a EQUO
GALICIA procedentes de cando menos 2 das organizacidns
territoriais.

4. Tras a sUa recepcidon, a Mesa Nacional podera someter a votacién dita
solicitude ou remitila para a sta aprobacidon a seguinte Asemblea ou
Congreso Nacional. Caso de ser sometida a votacion na Mesa
Nacional, requirirase para a sUa aprobacion dous terzos (2/3) dos
votos. Caso de ser sometida a votacion na Asemblea Nacional
requirirase para a suUa aprobacion unha maioria simple dos votos.

5. Unha vez aprobada a sua creacion, a rede transversal correspondente
de EQUO GALICIA terd o caracter de espazo de traballo e defensa en
EQUO GALICIA dos intereses do colectivo que represente e de
interlocutora preferente entre EQUO GALICIA e o dito colectivo na
sociedade.

6. As redes transversais teran dereito a voz na Mesa Nacional mediante
a presenza na mesma de al menos dous portavoces elixidos
internamente por sufraxio universal e secreto entre as persoas
afiliadas membros de dita rede.

7. Excepcionalmente, as redes transversais cuxa creacion fora aprobada,
terdn ademais dereito a voto na Mesa Nacional mediante dous
portavoces, sempre e cando, asi se solicitase e o aprobase a
Asemblea Nacional ou o Congreso extraordinario por maioria simple
dos votos en votacion aberta a todas as persoas afiliadas.
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